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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569



























มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับ สำนักงาน ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดของ กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๕ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ ในการ บริการ ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง บทบาทและความสำคัญ ของการ บริหารราชการ ของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหาร ราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสถานีตำรวจ ทั่วประเทศ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี การพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส 
สถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน และกำกับติดตามการ ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ตาม คำสั่ง สถานีตำรวจภูธร บ้านกวาง ที่  103/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง ลงวันที่ 18 มี.ค. พ.ศ.๒๕๖9 
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คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง
ที่ 103/๒๕๖9
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง จังหวัดแพร่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569

                ด้วย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อเป็นการยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี ในระดับตำรวจภูธรจังหวัด เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ ของสถานีตำรวจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุซึ่ง เป้าหมายที่ กำหนดไว้เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย ตามที่ได้กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินกงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง จังหวัดแพร่ ดังนี้
[bookmark: _Hlk124257615]1. พันตำรวจโท กิตติพงษ์   กังวาลไกล			      ประธาน กรรมการ
    		    สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง   		
๒. พันตำรวจโท พิภพ    สร้อยสาย			      รองประธานกรรมการ
    		    สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง	         	
๓. พันตำรวจโท มนตรี    ซ่อนกลิ่น			      รองประธานกรรมการ
     		    สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง		         
4. พันตำรวจตรี ทิพากร   วงศ์ทา  			      รองประธานกรรมการ
    		    สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง		         
5. ร้อยตำรวจเอกหญิง ภัสรานันท์   เดชาอธิกรณ์วงศ์	      กรรมการ
     		    รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง 	         
6. ร้อยตำรวจเอก กฤษกร  หงษ์งาม			      กรรมการ 
    		    รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง 	         
7. ร้อยตำรวจเอก ธีรกฤติ์      ท่วงที		                กรรมการ
    		    รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง	
8.ร้อยตำรวจเอก...
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[bookmark: _Hlk128060173]	      8. ร้อยตำรวจเอก บุญฤทธิ์   สดสวย                                     กรรมการ
                     รองสารวัตรป้องกันปราบปราม(ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์) สถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง
               9. ร้อยตำรวจเอก พัฒนพงศ์   วงศ์ดาว                                   คณะทำงาน
                     รองสารวัตร (งานปฏิบัติการจราจร) สถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง
               10. ร้อยตำรวจเอกหญิง อังคณา  อินประดิษฐ์                           เลขานุการ
                     รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง           
              11. ดาบตำรวจ กฤติภัส    จิตเทพ                                         ผู้ดูแลเว็บไซต์
                    ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง
              12. สิบตำรวจโท กิติกันต์   แดงชนะ                                       ผู้ช่วยเลขานุการ/ดูแลระบบ
                    ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง
 โดยมีหน้าที่รับผิดชอบ และอำนาจ ดังนี้ 
[bookmark: _Hlk155372409]              ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร บ้านกวาง จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด
              2. กำหนด ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงานคณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด
              3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง
              4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง
              5. ดำเนินการอื่นใดตามที่สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ้านกวางมอบหมาย ทั้งนี้ ให้คณะ กรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น

[bookmark: _Hlk128060181]ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
สั่ง  ณ  วันที่   18  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕69
[image: ]			         

    					พันตำรวจโท

   						      ( กิตติพงษ์ กังกาลไกล )
   					 สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง จังหวัดแพร่
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2) ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ
[image: ][image: ][image: ][image: ]สถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส ในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

	ตัวชี้วัดการประเมิน ITA
	[image: ]ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

	1) การปฏิบัติหน้าที่
	1) มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตาม ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง เป็นไปอย่างเท่าเทียม กันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ[image: ]ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็น การส่วน ตัว 
2) การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถและมี ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะ เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
[image: ]3) พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน์ อื่นๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติ หน้าที่ [image: ][image: ]และในกรณีช่วงเทศกาลหรือ วาระสําคัญต่างๆ  ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการให้เงิน  ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ต่อบุคคลภายนอก  ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อ ให้เกิดการรับสินบ[image: ]น
	สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ 
งานป.,จร.,สืบ,สอบสวน,อำนวยการ จัดทำข้อมูล

	2) การใช้จ่ายงบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง
 
 
 
 
 
 
 
	[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่[image: ] อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะ การใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อ ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงิน ของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลา 
[image: ][image: ]ค่า วัสดุ อุปกรณ์  หรือค่าเดินทาง  ฯลฯ  ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 
[image: ][image: ]1.การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
	สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ 
งานป.,จร.,สืบ,สอบสวน,อำนวยการ จัดทำข้อมูล











1. มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ[image: ] ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว
2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม
3. [image: ]พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน์อื่นๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติ หน้าที่[image: ][image: ]และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ  ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการให้เงิน  ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ต่อบุคคลภายนอก  ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน


	ตัวชี้วัดการประเมิน ITA
	[image: ]ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	3) การใช้อํานาจ 
	1) การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงานการ คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิ ประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง เป็นธรรมและ ไม่เลือกปฏิบัติ 
2)[image: ] การใช้อํานาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระ ส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
3) การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจ เกิดการแทรกแซงจากผู้มีอํานาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อ ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
	สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ 
งานป.,จร.,สืบ,สอบสวน,อำนวยการ จัดทำข้อมูล

	4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
	1) การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น
ของ[image: ]ตนเองหรือนำ[image: ][image: ][image: ]ไปให้ผู้อื่น 
2) การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร ภายใน และการยืมโดยบุคคล ภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง จะต้องมี กระบวนการในการ ขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
3)[image: ] จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพรให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และนำไป ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับ ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วย
งาน 
	สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ 
งานป.,จร.,สืบ,สอบสวน,อำนวยการ จัดทำข้อมูล

	[image: ]5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต
	1)[image: ][image: ][image: ] การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการปองกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ
[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็น รูปธรรมรวมไปถึง การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ แก้ไขปัญหาการทุจริต ของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การ ทุจริตในหน่วยงานลดลง หรือไม่มีเลย
2)[image: ] สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ พบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย
3) สร้างกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน หน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจ สอบจากทั้ง ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุง การทำงาน เพื่อป้องกัน การทุจริต
	สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ 
งานป.,จร.,สืบ,สอบสวน,อำนวยการ จัดทำข้อมูล





	ตัวชี้วัดการประเมิน ITA
	[image: ]ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

	6) ความสุจริตในการดำเนินงาน










	1)[image: ][image: ][image: ] การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึด
[image: ]หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ
2)[image: ][image: ][image: ] การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการให้บริการของ หน่วยงานรับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติ หน้าที่อย่างมีคุณธรรม
3) การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์[image: ]อื่นๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
4)[image: ] การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ที่จะต้อง[image: ][image: ][image: ]คํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อ ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง
	สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ 
งานป.,จร.,สืบ,สอบสวน,อำนวยการ จัดทำข้อมูล

	7) ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ บริการ








	1)[image: ] การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อ สาธารณชน ผ่านชองทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้งาย
[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานและ ข้อมูลที่สาธารณะชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้[image: ] ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชม หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการ ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน
2)[image: ] การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการ
[image: ][image: ]ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ  ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ

	สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ 
งานป.,จร.,สืบ,สอบสวน,อำนวยการ จัดทำข้อมูล

	ตัวชี้วัดการประเมิน ITA
	[image: ]ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	[image: ]แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ
	

	[image: ]8) การเปิดเผยข้อมูล














	[image: ][image: ][image: ]การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง ให้ สาธารณชน ได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่
1)[image: ][image: ] ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์[image: ]
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ
3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
4)[image: ] การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบาย การบริหาร ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล
5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่[image: ]
[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด การมี ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึง ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงาน ของหน่วยงาน
	สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ 
งานป.,จร.,สืบ,สอบสวน,อำนวยการ จัดทำข้อมูล

	9) การป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	1)[image: ][image: ] การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานง 
[image: ][image: ][image: ]สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการ ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการ ป้องกัน การทุจริต
2)[image: ] มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ
[image: ]ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อ
ผล การประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริม ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตาม การนำไปสู่การ ปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม 
	สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ 
งานป.,จร.,สืบ,สอบสวน,อำนวยการ จัดทำข้อมูล



[image: ] 
 			
พันตำรวจโท

   						      ( กิตติพงษ์ กังกาลไกล )
   					 สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง จังหวัดแพร่



















1) การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธบ้านกวาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง ได้ดําเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
	มาตรการ/กิจกรรม
	ขั้นตอนหรือวิธีการ
	ผู้รับผิดชอย
	ระยะเวลาดำเนินการ
	[bookmark: _Hlk130462580]การกำกับ/ติดตามผล

	1) การปฏิบัติหน้าที่ 
	1. การจัดทําแผน ยุทธศาสตรสถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง เพื่อให้เจ้าหน้าที่ ตำรวจใน สังกัดได้ทราบ
ทิศทางและกรอบแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่โดยตั้งคณะทํางานจัดทํายุทธศาสตร์สถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง มี สารวัตรใหญ่เป็นหัวหน้า คณะทํางาน สารวัตร(หัวหน้างาน) ทุกสาย งาน เป็นคณะทํางาน รวบรวม วิเคราะห์และจัดทำแผนให้ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงานตำรวจ แห่งชาติ
	1.คณะทํางานยุทธศาสตร์ สถานีตำรวจภภูธรบ้าน กวาง 
2.งานอํานวยการประกาศ แผนและเผยแพร่ ให้ข้าราช การตำรวจในสังกัด รับทราบ 
3.สารวัตรใหญ่ ประเมิน และ ติดตามผล
	ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป
	ให้รองสารวัตรอํานวยการ รายงานความคืบหน้า ต่อสารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจ 
ภูธรบ้านกวาง ทุก 3 เดือน

	
	2 . การจัดทํารายงานแผน การ ดําเนินงานประจําปี 2569 วิเคราะห์และนำผล การดําเนินการปัญหา อุปสรรคตลอดจนข้อเสนอ แนะมาปรับปรุงและจัดทํา แผนปฏิบัติราชการ ประจําปี2569 โดยกำหนดโครงการ กิจกรรม หรือการดําเนินงาน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สถานีตำรวจ ภูธรบ้านกวาง ตลอดจนมีการกำกับ ติดตามการดําเนินการความคืบหน้า ของโครงการหรือกิจกรรม
	1.สารวัตรใหญ่ 
2.สารวัตร (หัวหน้างาน) 
3.งานอํานวยการ รวบรวม ประกาศ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน
	ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป
	ให้สารวัตร (หัวหน้างาน)กำกับ ติดตามดูแลการดำเนิน การในสายงานตนเอง ให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติราชการ 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า  ต่อสารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง ทุก 3 เดือน

	
	3.รวบรวมระเบียบคําสั่ง
ข้อกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงาน เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจ ในสังกัดยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
หน้าที่
	1. หัวหน้าแต่ละ สายงาน รวบรวม จัดทําข้อมูลที่เกี่ยวกับตามสายงาน 
2.งานอํานวยการ รวบรวม ประกาศ ให้ทราบโดยทั่ว กัน
	ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป
	ให้รองสารวัตรอํานวย การ รายงานความคืบ หน้าต่อสารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรบ้าน กวาง ทุก 3 เดือน  หรือเมื่อ มีการเพิ่มเติมหรือ เปลี่ยนแปลง

	
	4.การจัดทํารวบรวมคู่มือ ปฏบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่แต่ละสาย งานแสดงขั้นตอนและระยะ เวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเผยแพร่ ใน รูปแบบ พันธสัญญา แก่ประชาชนผู้ มาติดต่อราชการ ในสถานที่เห็นได้ เด่นชัด 
	1 หัวหน้าแต่ละสายงาน รวบรวม ข้อมูลเสนอ สารวัตรใหญ่ อนุมัติ สั่งการ 
2 งานอํานวยการ รวบ รวมสรุปผล จัดทํา ประกาศหรือคําสั่ง 
3. สารวัตรใหญ่ ประเมินและ ติดตามผล
	งบประมาณ 2569 เป็นต้นไป
	ให้รองสารวัตรอํานวยการ รายงานความคืบหน้า ต่อสารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจ 
ภูธรบ้านกวาง ทุก 3 เดือน

	
	5 . การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่อ งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างมีคุณธรรม
2.1 การฝึกประจําสัปดาห์ 
2.2 การฝึกอบรมอื่นๆ ในลักษณะ เพิ่มความ สามารถ 
2.3 การอบรมใน ลักษณะปลูกฝัง คุณธรรมในการปฏิบัติ หน้าที่ 
2.4 การซ้อมแผนเผชิญ เหตุ
	1.หัวหน้าแต่ละสายงาน กำหนดกิจกรรมเสนอผู้ 
กำกับการ อนุมัติสั่งการ 
2.งานอํานวยการรวบรวม ผลดําเนินการ 
3. สารวัตรใหญ่ ประเมิน และติดตามผล
	ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป
	ให้รองสารวัตรอํานวยการ รายงานความคืบหน้า ต่อสารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจ 
ภูธรบ้านกวาง ทุก 3 เดือน

	
	6. รณรงค์ให้ความรู้ สร้าง ธรรมภิบาล คุณธรรมในการ ปฏิบัติหน้าที่ และ สร้าง ความตระหนักถึง การงดให้ งดรับสิ่งตอบแทน จากการ ปฏิบัติ หน้าที่ หรือ ละเว้นปฏิบัติหน้าที่


	1.สารวัตรใหญ่
2.หัวหน้างานแต่ ละ สายงาน
	ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป
	ให้รองสารวัตรอํานวยการ รายงานความคืบหน้า ต่อสารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจ 
ภูธรบ้านกวาง ทุก 3 เดือน

	มาตรการ/กิจกรรม
	ขั้นตอนหรือวิธีการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	การกำกับ/ติดตามผล

	2) การใช้งบประมาณ
	1.การจัดทำแผนการใช้ จ่ายงบประมาณประจําปี มีการกำกับ ติดตามการใช้  จ่ายงบประมาณ และ 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณโดยเผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุ ประสงค์ และไม่เอื้อ ประโยชน์ แก่ตนเองหรือพวกพ้อง
	1.รองสารวัตรอํานวยการ 
2.เจ้าหน้าที่การเงิน
	ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป
	ให้รองสารวัตรอํานวยการ รายงานความคืบหน้า ต่อสารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจ 
ภูธรบ้านกวาง ทุก 3 เดือน

	
	2. กำหนดมาตรการควบ คุมการเบิกจ่ายเงินของ บุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา  ค่า วัสดุอุปกรณ์หรือค่า เดินทาง ฯลฯ
	1รอง.สารวัตรอํานวยการ และ เจ้าหน้าที่การเงิน 
กำหนดมาตรการ 
เสนอต่อสารวัตรใหญ่ 
การลงนามพิจารณาสั่งการ
	ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป
	ให้รองสารวัตรอํานวยการ รายงานความคืบหน้า ต่อสารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจ 
ภูธรบ้านกวาง ทุก 3 เดือน

	
	3.การจัดทําแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง หรือแผนการจัดหา พัสดุ มีการกำกับ ติดตาม สรุปผลการดําเนินการ กำหนดมาตรการควบคุม และเผยแพร่ ข้อมูลดังกล่าว ตลอดจนประกาศต่างๆที่ เกี่ยวข้อง อย่างโปร่งใส 
	1.รองสารวัตรอํานวยการ 
2.เจ้าหน้าที่พัสดุ
	ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป
	ให้รองสารวัตรอํานวยการ รายงานความคืบหน้า ต่อสารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจ 
ภูธรบ้านกวาง ทุก 3 เดือน

	
	4. เผยแพร่ข้อมูลเปิดโอกาส ให้ บุคลากรภายในมีส่วน ร่วมในการตรวจสอบการใช้ จ่ายงบประมาณของหน่วย งานตน เองได้อย่างโปร่งใส





	1.รองสารวัตรอํานวยการ 
2. เจ้าหน้าที่การเงิน 
3.เจ้าหน้าที่พัสดุ 

	ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป
	ให้รองสารวัตรอํานวยการ รายงานความคืบหน้า ต่อสารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจ 
ภูธรบ้านกวาง ทุก 3 เดือน

	มาตรการ/กิจกรรม
	ขั้นตอนหรือวิธีการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	การกำกับ/ติดตามผล

	3) การใช้อํานาจ
	1.ประกาศนโยบายการ บริหารกำลังพลสถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง ให้ข้า ราชการ ในสังกัดได้ทราบโดยทั่วกัน 
ถึง (1)นโยบายด้านการ บริหารกำลัง พล ได้แก่ การมอบหมายหน้าที่ การ 
โยกย้าย การประเมินผล การพิจารณา ความดี ความชอบ (2)นโยบายด้าน การพัฒนากำลังพล ได้แก่ การริเริ่ม แนวทางการ พัฒนากำลังในแต่ละสายงาน
	1.สารวัตรใหญ่
2.รองสารวัตรอำนวยการ
	ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป
	ให้รองสารวัตรอํานวยการ รายงานความคืบหน้า ต่อสารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจ 
ภูธรบ้านกวาง ทุก 3 เดือน

	
	2.รวบรวมระเบียบคําสั่ง ของกฎหมาย หลักเกณฑที่ เกี่ยวข้องกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และยึดถือเป็น แนวทางในการปฏิบัติ 
	1 . รองสารวัตรอํานวยการ
	ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป
	ให้รองสารวัตรอํานวยการ รายงานความคืบหน้า ต่อสารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจ 
ภูธรบ้านกวาง ทุก 3 เดือน

	
	3.กำหนดกิจกรรม การดําเนินการในทุกสายงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบายการ บริหารกำลังพลสถานีตำรวจภูธรบ้านกวางที่ไว้วาง
	1 . สารวัตร (หัวหน้างาน) ดําเนินการ 
2 . รองสารวัตรอำนวยการ รวบรวม ผลการดําเนินการ จัดทํารายงานสรุป

	ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป
	ให้รองสารวัตรอํานวยการ รายงานความคืบหน้า ต่อสารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจ 
ภูธรบ้านกวาง ทุก 3 เดือน

	
	4. กำหนดช่องทางร้องเรียน และมาตรการ กรณีผู้บังคับ บัญชาการใช้อํานาจสั่งการ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําใน ธุระส่วนตัวของผู้บังคับ บัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม่ถูก ต้อง 
	1.รองสารวัตรอํานวยการ
	ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป
	ให้รองสารวัตรอํานวยการ รายงานความคืบหน้า ต่อสารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจ 
ภูธรบ้านกวาง ทุก 3 เดือน

	มาตรการ/กิจกรรม
	ขั้นตอนหรือวิธีการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	การกำกับ/ติดตามผล

	4) การใช้ทรัพย์สิน ของราชการ
	จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยว กับการใช้ ทรัพย์สินของ ราชการที่ถูกต้อง เพื่อ เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงาน 
จะต้องมีการกำกับดูแลและ ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สิน ของราชการของ หน่วยงาน
	1.สารวัตรใหญ่
2.รองสารวัตรอำนวยการ 
3.เจ้าหน้าที่พัสดุ
	ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป
	ให้รองสารวัตรอํานวยการ รายงานความคืบหน้า ต่อสารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจ 
ภูธรบ้านกวาง ทุก 3 เดือน

	มาตรการ/กิจกรรม
	ขั้นตอนหรือวิธีการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	การกำกับ/ติดตามผล

	5) การแก้ไขปัญหา การทุจริต
	1. การประเมินความเสี่ยงของ การดําเนินงานที่อาจก่อให้ เกิดการ ทุจริต หรือการขัด กันระหว่างผล ประ โยชน์ ส่วนตนกับผล ประโยชน์ ส่วนรวม ในทุกสายงาน และ กำหนดการดําเนินการเพื่อ จัดการ ความเสี่ยงการทุจริต
	1.สารวัตร (หัวหน้างาน) ประเมินความเสี่ยง การทุจริตและ ดําเนินการหรือ กิจกรรมที่แสดงถึง การจัดการความเสี่ยงนั้น 
2.สารวัตรอํานวยการรวบรวมผลการดําเนินการ 
3.สารวัตรใหญ่ กำกับ ควบคุม ดูแล
	ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป
	ให้รองสารวัตรอํานวยการ รายงานความคืบหน้า ต่อสารวัตรใหญ่สถานีตำ รวจภูธรบ้านกวาง ทุก 3 เดือน

	
	2.จัดทําแผนงานด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไข ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม มีการกำกับ ติดตามแสดงความก้าวหน้า ในการ ดําเนินการในทุก สายงาน
	1.สารวัตร (หัวหน้างาน) จัดทําแผนของแต่ละสายงาน
2.รองสารวัตรอำนวยการ รวบรวมออกแผนในภาพ รวม และ รวบรวมผลการ ดําเนินการ
3.สารวัตรใหญ่ กำกับ ควบคุม ดูแล
	ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป
	ให้รองสารวัตรอํานวยการ รายงานความคืบหน้า ต่อสารวัตรใหญ่สถานีตำ รวจภูธรบ้านกวาง ทุก 3 เดือน

	
	3. ดําเนินมาตรการ หรือกิจกรรมในการเสริม สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วย งานมีทัศนคติ ค่านิยมในการ ปฏิบัติงาน อย่างซื่อสัตย์ สุจริต สร้างความเชื่อมั่น ให้บุคลากรภายใน ในการ ร้องเรียน เมื่อพบเห็นการ ทุจริตภายใน
	1.สารวัตรใหญ่ ดําเนินการมาตการ หรือกิจกรรม ให้แก่ ข้าราชการตำรวจ ในสังกัด 
2.รองสารวัตรอำนวยการดําเนินการมาตการ หรือกิจกรรม ให้แก่ ข้าราชการตำรวจ ในสายงาน 
3.รองสารวัตร อํานวยการรวบรวม ผลดําเนินการ
	ปีงบประมาณ 2589 เป็นต้นไป
	ให้รองสารวัตรอํานวยการ รายงานความคืบหน้า ต่อสารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจ 
ภูธรบ้านกวาง ทุก 3 เดือน

	
	4 . สร้างกระบวนการ เฝ้าระวัง ตรวจสอบการ ทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจ สอบของฝ่ายตรวจสอบจาก ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการ ทํางาน เพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
(1) การจัดทำแนวปฏิบัต
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต แสดงคู่มือ 
แนวทางการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียน (2)จัดช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
	1.รองสารวัตรอํานวยการ จัดทํา แนวทางจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริต และจัดทําช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
รวบรวมผลเสนอให้ 
สารวัตรใหญ่ รับทราบ เพื่อ 
ตรวจสอบ และวาง มาตรการป้องกัน ต่อไป 
2.สารวัตรใหญ่ ควบคุม กำกับ ดูแล
	ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป
	ให้รองสารวัตรอํานวยการ รายงานความคืบหน้า ต่อสารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจ 
ภูธรบ้านกวาง ทุก 3 เดือน

	มาตรการ/กิจกรรม
	ขั้นตอนหรือวิธีการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	การกำกับ/ติดตามผล

	6) คุณภาพการ ดําเนินงาน
	จัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ (ของประชาชน ผู้มารับ บริการ ) โดยแยก ประเภท งาน ให้บริการ มีขั้นตอน การให้บริการ แผน ผัง /แผนภูมิการให้ บริการ ระยะเวลาที่ ใช้ในการให้ บริการครบถ้วน ทุกสายงาน ตลอดจน เผยแพร่ติดประกาศในรูป แบบสื่อสิ่งพิมพ์ไว้ ณ จุด บริการหรือจุดติดต่อ ราชการ รวมถึงช่องทางสื่อ สังคม ออนไลน์ต่างๆ ของ สถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง
	1 สารวัตร ทุกสายงาน จัดทําข้อมูลคู่มือการให้บริการของแต่ละสายงาน 
2.รองสารวัตรอํานวยการ รวบรวมและจัดทําเป็นสื่อ สิ่งพิมพ์ติดประกาศ และเผยแพร่
3.สารวัตรใหญ่ ควบคุม กำ กับดูแล
	ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป
	ให้รองสารวัตรอํานวยการ รายงานความคืบหน้า ต่อสารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจ 
ภูธรบ้านกวาง ทุก 3 เดือน

	
	2 . ดําเนินมาตการหรือ กิจกรรมปลูกฝังให้ข้าราช การตำรวจเห็นถึงความ สําคัญของผู้มาติดต่อราชการ โดยยึดหลัก ตามมาตรฐาน ขั้นตอน อย่างเคร่งครัด เท่าเทียมกันไม่เลือก ปฏิบัติ ไม่บิดเบือนข้อมูล ไม่มี พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์ สิน หรือ ประโยชน์อื่นฯ เพื่อ แลกกับการปฏบัติ หน้าที่ และคํานึงถึงประโยชน์ของ ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มี การเอื้อประโยชน์ ให้กับบุคคลใด บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง

	1 สารวัตรใหญ่ ดำเนิน มาตรการ หรือกิจกรรมใน ภาพรวม 
2.รองสารวัตรอำนวยการ ดำเนินมาตรการ หรือ กิจกรรม ภายในสายงาน 
ตนเอง 
3 . รองสารวัตรอํานวยการ รวบรวม ผลการดําเนินการ
	ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป
	ให้รองสารวัตรอํานวยการ รายงานความคืบหน้า ต่อสารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจ 
ภูธรบ้านกวาง ทุก 3 เดือน

	มาตรการ/กิจกรรม
	ขั้นตอนหรือวิธีการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	การกำกับ/ติดตามผล

	7) ประสิทธิภาพการ สื่อสาร
	1. การเผยแพร่ข้อมูลของ หน่วยงาน ในเรื่องต่างๆ ต่อ สาธารณชน ผ่านทาง ช่อง ทางที่หลากหลาย เช่น เฟคบุ้ค เว็ปไซด์ สามารถเข้า ถึงได้ง่าย และ ไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผย แพร่จะต้อง ครบถ้วนและ เป็นปัจจุบัน  โดยเฉพาะ อย่างยิ่ง  ผลการดําเนินงาน ของ หน่วยงานและข้อมูล ที่สาธารณชน ควรรับทราบ
	1.เจ้าหน้าที่ไอที หรือ แอดมินเฟคบุ้ค หรือแอดมิน เว็บ ไซด์ ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารให้รวดเร็ว เป็น ปัจจุบัน
	ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป
	ให้รองสารวัตรอํานวยการ รายงานความคืบหน้า ต่อสารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจ 
ภูธรบ้านกวาง ทุก 3 เดือน

	
	2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้ มาติดต่อ สามารถร้องเรียน การทุจริตของ เจ้าหน้าที่ใน หน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อน 
ถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
	1. รองสารวัตรอํานวยการ จัด ช่องทางร้องเรียน การทุจริตขึ้นมาโดยเฉพาะ รวบรวมผลเสนอให้ สารวัตรใหญ่ รับ ทราบ เพื่อตรวจสอบ และวาง มาตรการป้องกัน ต่อไป



	ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป
	ให้รองสารวัตรอํานวยการ รายงานความคืบหน้า ต่อสารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจ 
ภูธรบ้านกวาง ทุก 3 เดือน

	มาตรการ/กิจกรรม
	ขั้นตอนหรือวิธีการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	การกำกับ/ติดตามผล

	8) การปรับปรุงระบบ การทํางาน
	1.การนําเทคโนโลยีมาใช้ใน การดําเนินงานจัดทําชองทาง E-Serviceรวบรวมช่องทาง การให้บริการออนไลน์ตามที่สํานักงานตำรวจแห่งชาติได้พัฒนาระบบไว้ในเว็ปไซต์ สถานีตำ รวจภูธรบ้านกวาง

	1.เจ้าหน้าที่ไอที หรือแอดมินเว็บไซด์
	ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป
	ให้รองสารวัตรอํานวยการ รายงานความคืบหน้า ต่อสารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจ 
ภูธรบ้านกวาง ทุก 3 เดือน

	
	2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับ บริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อให้ สอดคล้องกับความต้องการ ด้วย โดยจัดทํา ช่องทางQ&A และช่องทาง รับฟังความคิด เห็นผ่านทางเว็ปไซด์สถานี ตำรวจภูธรบ้านกวางโดยนำ ความคิดเห็นมาปรับปรุงการ ดำเนินงานให้มีความ โปร่งใสและดี ยิ่งขึ้น
	1.เจ้าหน้าที่ไอที หรือ แอดมินเว็บไซด์จัดทําช่อง ทาง 
2 . รองสารวัตรอํานวยการ รวบรวมข้อมูลรายงานให้ สารวัตรใหญ่ ทราบ เพิ่อปรับปรุงพัฒนาต่อไป 

	ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป
	ให้รองสารวัตรอํานวยการ รายงานความคืบหน้า ต่อสารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจ 
ภูธรบ้านกวาง ทุก 3 เดือน

	มาตรการ/กิจกรรม
	ขั้นตอนหรือวิธีการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	การกำกับ/ติดตามผล

	9) การเปิดเผยข้อมูล
	เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภธูรบ้าน กวาง ตามปฏิทินกิจกรรม ที่ได้รับมอบหมาย
	สารวัตรใหญ่ และคณะกรรมการ ดำเนินการในการ ขับเคลื่อน ITA 
สภ.บ้านกวาง
	ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป
	ให้รองสารวัตรอํานวยการ รายงานความคืบหน้า ต่อสารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง ทุก 3เดือน

	มาตรการ/กิจกรรม
	ขั้นตอนหรือวิธีการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	การกำกับ/ติดตามผล

	10) การป้องกันการ ทุจริต
	เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภธูรบ้าน กวาง ตามปฏิทินกิจกรรม ที่ได้รับมอบหมาย
	สารวัตรใหญ่ และ คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน ITA 
สถานีตำรวจบ้านกวาง
	ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป
	ให้รองสารวัตรอํานวยการ รายงานความคืบหน้า ต่อสารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง ทุก 3เดือน
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พันตำรวจโท

   						      ( กิตติพงษ์ กังกาลไกล )
   					 สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง จังหวัดแพร่





















2) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
2.1. การกำหนดเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ
[image: ][image: ][image: ]คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง กำหนดปฏิทินกิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกวางประจําปีงบ ประมาณ พ.ศ.2569 กำหนดผู้รับผิดชอบ และ เวลาดําเนินการแต่ละหัวข้อ 
ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง ประจำปี พ.ศ.2569 เรื่อง การกำหนดเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ
	ที่
	ช่วงระยะเวลา
	ขั้นตอน
	การดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	ช่วงเตรียมการประเมิน

	1.
	1 ตุลาคม 2568 
ถึง 31 มีนาคม 256๙

	เตรียมความพร้อมประเมิน
	หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประ เมิน แต่งตั้งคณะทำงานกำหนดแนวทาง การเตรียม ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตามพร้อมกำหนดผู้รับผิด ชอบที่ชัดเจน
	- ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์
รอง สว.อก.สภ.บ้านกวาง
-  ส.ต.ท.กิติกันต์ แดงชนะ 
ผบ.หมู่(ป)สภ.บ้านกวาง
ผู้ดูแลระบบ/รวบรวมข้อมูล

	ช่วงดำเนินการประเมิน

	1.
	1 เมษายน 2569 
ถึง 30 เมษายน 2569

	ลงทะเบียนเข้าสู่ ระบบและ บันทึก 
ข้อมูลพื้นฐาน 

	ผู้ดูแลระบบด่าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ ระบบ ITAP และบันทึกข้อมูลพื้นฐาน ของหน่วยงานตลอดจนบันทึกข้อมูลการ ติดต่อของผู้ประสานงานและผู้บริหาร

	- ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์
รอง สว.อก.สภ.บ้านกวาง
-  ส.ต.ท.กิติกันต์ แดงชนะ 
ผบ.หมู่(ป)สภ.บ้านกวาง
ผู้ดูแลระบบ/รวบรวมข้อมูล

	2.
	1 เมษายน 2569 
ถึง 30 เมษายน 2569

	ระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

	ผู้ดูแลระบบด่าเนินการระบุจ่านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ

	- ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์
รอง สว.อก.สภ.บ้านกวาง
-  ส.ต.ท.กิติกันต์ แดงชนะ 
ผบ.หมู่(ป)สภ.บ้านกวาง
ผู้ดูแลระบบ/รวบรวมข้อมูล

	3.
	1 เมษายน 2569 
ถึง 30 เมษายน 2569

	นำเข้าข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT (2)) 
ของหน่วยงาน

	นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่ กำหนดในคู่มือ โดยสามารถด่าเนินการได้ 2 วิธี ดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ ITAP จากนั้น ด่าเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์ 
เข้าสู่ระบบ ITAP 
2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (EIT(2)) 
ของหน่วยงาน และน่าเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง

	- ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์
รอง สว.อก.สภ.บ้านกวาง
-  ส.ต.ท.กิติกันต์ แดงชนะ 
ผบ.หมู่(ป)สภ.บ้านกวาง
ผู้ดูแลระบบ/รวบรวมข้อมูล

	4.
	๑ เมษายน 2569 
ถึง ๓๐ กันยายน 2569

	เก็บข้อมูล 
แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายใน (IIT)

	เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน (IIT) มีขั้นตอนดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชา สัมพันธ์ช่องทาง 
การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน(IIT) โดยค่านึงถึงความ ครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงาน 
และทุกระดับ 
2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ กำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน เข้ามาตอบตามระยะเวลาและให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที่ 30 กันยายน 2569 เวลา 17.00 น.

	- ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์
รอง สว.อก.สภ.บ้านกวาง
-  ส.ต.ท.กิติกันต์ แดงชนะ 
ผบ.หมู่(ป)สภ.บ้านกวาง
ผู้ดูแลระบบ/รวบรวมข้อมูล

	5.
	๑ เมษายน 2569 
ถึง ๓๐ กันยายน 2569

	เก็บข้อมูล 
แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายนอก (EIT)

	เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีขั้นตอนดังนี้ 
1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง โดย 
1.1 ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ช่องทาง การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการ 
ในการเข้าถึงช่องทางการตอบ 
1.2 ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ กำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก เข้ามาตอบตามระยะเวลาที กำหนด 
ให้ครบตามจ่านวนขั้นตำและเกณฑ์ที่ กำหนด 
1.3 ผู้รับบริการจากหน่วยงานสามารถเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้ด้วย 
ตนเองโดยตรงที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) 
๒.๑ หน่วยประเมินด่าเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก 
เก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จากข้อมูล 
ที หน่วยงานนำเข้าในระบบ ITAP โดยค่านึงถึง 
ข้อมูลที มีคุณภาพ ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
เป็นไปตามหลักวิชาการ และมาตรฐานตามเกณฑ์ 
ที ก่าหนดในคู่มือ 
๒.๒ หน่วยประเมิน วิเคราะห์พื้นที่และสุ่มจัด เก็บข้อมูลบุคคลหรือนิติบุคคล ที่ เคยติดต่อ รับบริการหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ ของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณนี้ 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที 30 กันยายน 2569 เวลา 17.00 น.

	-สารวัตรใหญ่
- ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์
รอง สว.อก.สภ.บ้านกวาง
-  ส.ต.ท.กิติกันต์ แดงชนะ 
ผบ.หมู่(ป)สภ.บ้านกวาง
ผู้ดูแลระบบ/รวบรวมข้อมูลจนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติ

	6.
	1 เมษายน 2569 
ถึง 31 กรกฎาคม 2569

	ตอบข้อมูล 
แบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT)

	ตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) มีขั้นตอนดังนี้ 
1) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์ที กำหนดในคู่มือ 
2) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ OIT ในระบบ ITAP 
3) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูล การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ในระบบ ITAP 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที 31 กรกฎาคม 2569 เวลา 17.00 น.

	- ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์
รอง สว.อก.สภ.บ้านกวาง
-  ส.ต.ท.กิติกันต์ แดงชนะ 
ผบ.หมู่(ป)สภ.บ้านกวาง
ผู้ดูแลระบบ/รวบรวมข้อมูล-จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติ

	ช่วงดำเนินการตรวจประเมิน

	1.
	1 สิงหาคม 2569 
ถึง  ๓๑ สิงหาคม 2569

	ช่วงดำเนินการ ตรวจ OITและกระบวน การณ์อุธรณ์ 
	ตรวจให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อ มูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมิน จะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและพิจารณาให้คะแนนแบบ ตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ในคู่มือ
	- ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์
รอง สว.อก.สภ.บ้านกวาง
-  ส.ต.ท.กิติกันต์ แดงชนะ 
ผบ.หมู่(ป)สภ.บ้านกวาง
ผู้ดูแลระบบ/รวบรวมข้อมูลจนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติ

	2.
	1 กันยายน 2569 
ถึง ๗ กันยายน 2569

	สอบทาน 
การให้คะแนน 
แบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT)

	ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนนแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ให้เป็นไปตามมาตรฐาน แม่นยำ 
และถูกต้องตามเกณฑ์ที กำหนดในคู่มือ

	- ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์
รอง สว.อก.สภ.บ้านกวาง
-  ส.ต.ท.กิติกันต์ แดงชนะ 
ผบ.หมู่(ป)สภ.บ้านกวาง
ผู้ดูแลระบบ/รวบรวมข้อมูล

	3.
	๘ กันยายน 2569 
ถึง 1๔ กันยายน 2569

	ชี้แจงเพิ่มเติม 
แบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT)
	หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผล คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) และด่าเนินการชี้แจง เพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP 
ที่ เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที 1๔ กันยายน 2569 เวลา 17.00 น

	- ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์
รอง สว.อก.สภ.บ้านกวาง
-  ส.ต.ท.กิติกันต์ แดงชนะ 
ผบ.หมู่(ป)สภ.บ้านกวาง
ผู้ดูแลระบบ/รวบรวมข้อมูล

	4.
	1๕ กันยายน 2569 
ถึง 30 กันยายน 2569
	ตรวจการชี้แจง 
เพิ่มเติมแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT)
	หน่วยประเมินด่าเนินการตรวจการชี้แจง เพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อ มูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน

	- ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์
รอง สว.อก.สภ.บ้านกวาง
-  ส.ต.ท.กิติกันต์ แดงชนะ 
ผบ.หมู่(ป)สภ.บ้านกวาง
ผู้ดูแลระบบ/รวบรวมข้อมูล

	ช่วงสรุปผลและเผยแพร่การประเมิน

	1.
	ตุลาคม ๒๕๖๙

	ประมวลผลการ ประเมินและการ จัดทำรายงานผล การประเมิน

	หน่วยประเมินด่าเนินการตรวจการชี้แจง เพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน

	- ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์ รอง สว.อก.สภ.บ้านกวาง
-  ส.ต.ท.กิติกันต์ แดงชนะ ผบ.หมู่(ป)สภ.บ้านกวาง ผู้ดูแลระบบ/รวบรวมข้อมูล

	2.
	ตุลาคม ๒๕๖๙

	กลั่นกรองและนำ เสนอผลการประ เมิน

	นำเสนอรายงานสรุปผลการประเมินประกอบข้อ มูลการทุจริตและกรณีการทุจริตที่ถูกสื่อมวลชน รายงานในช่วงปีการประเมินต่อคณะกรรมการที่ เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณากลั่นกรองและรับรอง 
ผลการประเมิน

	- ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์ รอง สว.อก.สภ.บ้านกวาง
-  ส.ต.ท.กิติกันต์ แดงชนะ ผบ.หมู่(ป)สภ.บ้านกวาง ผู้ดูแลระบบ/รวบรวมข้อมูล

	3.
	ตุลาคม ๒๕๖๙

	เผยแพร่ผลการ ประเมิน

	หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผล การประเมินรายหน่วยผ่านระบบ ITAP ที่ เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/

	- ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์ รอง สว.อก.สภ.บ้านกวาง
-  ส.ต.ท.กิติกันต์ แดงชนะ ผบ.หมู่(ป)สภ.บ้านกวาง ผู้ดูแลระบบ/รวบรวมข้อมูล




……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง จว.แพร่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	ข้อ 
	ข้อมูล 
	องค์ประกอบด้าน (ChecKlist) 
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

	ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล 

	ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

	ข้อ 
	ข้อมูล 
	องค์ประกอบด้าน (ChecKlist) 
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

	O1 
	ข้อมูลผู้บริหาร 
	โครงสร้าง
 • แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ สถานีตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งงานต่างๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ)
 หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ ของแต่ละงานตามการมอบหมายงาน ของหัวหน้า สถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 


	สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบงาน อำนวยการจัดทำข้อมูล รายงาน ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.ค. ๖9 

	O2 
	การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
	การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
 • การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยเริ่มเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2568
 •มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้
 • มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
 • มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

	สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ 
งานอํานวยการจัดทําข้อมูล รายงาน ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.ค.69 
 








	ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.2 การบริหารงาน

	ข้อ 
	ข้อมูล 
	องค์ประกอบด้าน (ChecKlist) 
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

	O๓ 
	ผลการปฏิบัติแต่ละ สายงาน

	รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจ 
 แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานี ตำรวจในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (เมษายน 2568 - มิถุนายน 2569) 
 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
 รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วยการปฏิบัติงานของ สถานีตำรวจ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดระยะเวลา ดำเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม
  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องส ามารถอ่านได้ (Machine-readable) ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น
	สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ 
[image: ]ป.,จร.,สอบ,สืบ ทําข้อมูล งาน อํานวยการจัดทําข้อมูลรายงาน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.ค.69

	O๔ 
	คู่มือปฏิบัติสำหรับเจ้า หน้าที่
 
	คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
  ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ ของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด
	สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ 
ป.,จร.,สอบ,สืบ ทําขอมูล 
งาน อํานวยการจัดทําข้อมูล รายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.ค.69

	O๕ 
	คู่มือการให้บริการ ประชาชน
	· คู่มือการให้บริการประชาชน
 • แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการ แต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)
	สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบงาน อํานวยการจัดทําข้อมูล รายงาน ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.ค.69



	
	O๖ 
	E-Service
	E–Service
 • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับ บริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ - ระบบแจ้งความ Online - ระบบเสียค่าปรับ Online - ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking)
 • สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ



	สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ งานสอบสวนจัดทําข้อมูลรายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ก.ค.69

	ข้อ 
	ข้อมูล 
	องค์ประกอบด้าน (ChecKlist) 
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
	

	O๗ 
 
 
 
 
	สถิติผลการดำเนินงาน
	•   ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
•ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจตามภารกิจ หลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณพ.ศ.2569 
รอบ 6 เดือน ( ต.ค.68-มี.ค.69) 
 • แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน ได้แก่ (1) ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES (2) ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine - readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
	สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ 
งานป.,จร.,สืบ,สอบสวน จัดทำข้อมูล งานอำนวยการดำเนินการรายงาน ให้เสร็จสิ้น ภายใน ก.ค.69
	

	O๘ 
	ข้อมูลคณะกรรมการ ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ สถานีตำรวจ 
	ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ 
• ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2568 - มิถุนายน 2569)
	ผู้สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ งาน อำนวยการจัดทําข้อมูล รายงานดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.ค.69

	ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ

	O๙ 
	ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ การสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบ ปรามการกระทำความ ผิดทางอาญา
	ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการกระท่าความผิดทางอาญาที่ สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที 1 ประจ่าปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - 
มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที เครื องสามารถอ่านได้ (MachineReadable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

	สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ 
งานสอบสวน,งานสืบสวนจัดทำข้อมูล งานอำนวยการดำเนินการรายงาน ให้เสร็จสิ้น ภายใน ก.ค.69

	O๑๐ 
	แผนการใช้จ่ายงบประ มาณและการรายงาน ผล
	แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี
 • แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบ ประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
 • รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)
 • ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค
 • มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine – readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 
	สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ 

งานเทคโนฯ จัดทำข้อมูล งานอำนวยการจัดทําข้อมูลรายงาน ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ก.ค.69

	O1๑ 
	สรุปผลการจัดซื้อจัด จ้างรายเดือน
	สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน
 • สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลง ในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น
 • สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน
 • ข้อมูลที่เผยแพร่ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)
 • กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine -readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น
	สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ งานกบ. จัดทําข้อมูลรายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ก.ค.69

	ตัวชี้วัด ย่อยที่ 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	O1๒ 
	 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล
	หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล
 • สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้


	สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบงานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.ค.69
 
 

	ตัวชี้วัด ย่อยที่ 8.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

	O13 
	ช่องทางการแจ้งเรื่อง ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้อง เรียนการทุจริต
	ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริตช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริต
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ
มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องทีอยู่ระหว่าง ดำเนินการ เป็นต้น
กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี เรื่องร้องเรียน 
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6เดือนแรกของปีงบ ประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 -มีนาคม 2569)
 
	สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ 
 
งานอำนวยการ จัดทำ ข้อมูล รายงาน 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ภายใน ก.ค.69

	ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต

	ตัวชี้วัด ย่อยที่ 9.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต

	ข้อ 
	ข้อมูล 
	องค์ประกอบด้านข้อมูล (ChecKlist) 
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

	O๑๔ 
	ประกาศนโยบายต่อต้าน การรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของ หัวหน้าสถานีตำรวจ

	ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการโดยหัวหน้าสถานีต่ารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ขอบเขตการใช้บังคับ 
นิยามค่าว่า สินบน  มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
มาตรการติดตามตรวจสอบ ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแสมาตรการ คุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
ระบุ วัน เดือน ปี ที ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปีถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี ตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม)
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก่านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับ ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจเท่านั้น 
แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้ อย่างชัดเจน
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท่าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า สถานีตำรวจที่ แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม
ซึ่งเป็นการด่าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที ด่าเนินการภายในหน่วยงานมิใช่กิจกรรม ที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม

	สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ 
 
งานอำนวยการ จัดทำ ข้อมูล รายงาน ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน ก.ค.69

	O๑๕ 
	การประเมินความเสี่ยง การทุจริต
	การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน 
ในการใช้อำนาจ และต่าแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย
1) กระบวนงานหรือโครงการที มีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี ยงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

	สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ 
 
งานอำนวยการจัดทำ ข้อมูล รายงาน ดำเนินการแล้วเสร็จ ภายใน ก.ค.69

	O๑๖ 
	[bookmark: _GoBack]การรายงานผลการดำ เนินการเพื่อจัดการ ความเสี่ยงการทุจริต
	การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ ทุจริต
แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงาน 
ที่ มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี ยงการทุจริต 
4) ผลการด่าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ เสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างด่าเนินการ ให้ระบุรายละเอียด
	ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก. จัดทําข้อมูลแต่ละ สายงาน งานอํานวยการรวบรวมข้อมูล สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ ดําเนินการให้ เสร็จสิ้นภายใน ก.ค. 69



















	ตัวชี้วัด ย่อยที่ 9.2 มาตราการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

	ข้อ 
	ข้อมูล 
	องค์ประกอบด้าน (ChecKlist) 
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

	O17 
	มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่ง ใสภายในหน่วยงาน
	มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย งาน 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & TransparencyAssessment: ITA)ของสถานีต่ารวจนครบาลและสถานีต่ารวจภูธร ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง ดำเนินการและประเด็นที ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน
เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ- การกำหนดผู้รับผิดชอบ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล ให้เป็นปัจจุบัน การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ ประเมินและข้อมูลที เกี่ยวข้องต่างๆ
จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ สถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม
	สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ งานอำนวยการ จัดทําข้อมูลรายงาน ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ก.ค. 69

	
ข้อ 
	ข้อมูล 
	องค์ประกอบด้าน (ChecKlist) 
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

	O๑๘ 
	การรายงานผลการ ดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน

	การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
เป็นกิจกรรมหรือการด่าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามข้อ O17 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อย ประกอบด้วย ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที ต้องดำเนินการและประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วย งานกำกับ ติดตามการประเมินภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ เตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ สาธารณะ
	ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทำขอสารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ งานอำนวยการรวบรวม จัดทํารายงาน ดําเนินการให้ เสร็จสิ้นภายใน ก.ค.69


บัญชีลงชื่อรับทราบ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง
 
	ลําดับ 
	ชื่อ - นามสกุล 
	ตำแหน่ง 
	ลายมือชื่อ 
	หมายเหตุ 

	1 
	พ.ต.ท.กิตติพงษ์  กังวาลไกล
	สวญ.สภ.บ้านกวาง
	[image: ][image: ] พ.ต.ท.
	 

	2 
	พ.ต.ต.ทิพากร   วงศ์ทา
	สว.สส.สภ.บ้านกวาง 
	[image: ] พ.ต.ต.
	 

	3 
	พ.ต.ท.พิภพ   สร้อยสาย	
	สวป.สภ.บ้านกวาง
	[image: ] พ.ต.ท.
	 

	4 
	พ.ต.ท.มนตรี  ซ่อนกลิ่น
	สว.(สอบสวน)สภ.บ้านกวาง
	[image: ] พ.ต.ท.
	 

	5 
	ร.ต.อ.หญิงอังคณา  อินประดิษฐ์
	รอง สว.อก.สภ.บ้านกวาง
	 ร.ต.อ.หญิง
	[image: C:\Users\555\Desktop\S__18587700.jpg] 


 
[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]- ทราบ กำชับ สารวัตรทุกฝ่าย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯเร่งดําเนินการกำชับเจ้าหน้าที่ในแต่ละ สายงานเร่งจัดทําข้อมูลประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุม 
ศปก.สภ.บ้านกวาง สถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง

[image: ][image: ]




พันตำรวจโท

   						          ( กิตติพงษ์ กังกาลไกล )
   					 สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง จังหวัดแพร่
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