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                                            ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
การกำหนดผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
	ข้อ 
	ข้อมูล 
	ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ
องค์ประกอบด้านข้อมูล (ChecKlist) 

	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ

	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

	ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

	O1 
	โครงสร้างอัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร 
	โครงสร้าง
 • แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งงานต่างๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงาน ของหัวหน้าสถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน อัตรากำลัง
 • อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป
 ข้อมูลผู้บริหาร
 • แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ - ยศ - ชื่อ - นามสกุล - ตำแหน่ง - รูปถ่าย - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ :
 (1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
 (2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน
 (3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน
	สารวัตรใหญ่ตรวจสอบ งานอํานวยการจัดทําขอมูล รายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค. ๖7 

-พ.ต.ท.กิตติพงษ์ กังวาลไกล 
-ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์
-ส.ต.ต.กิติกันต์ แดงชนะ 



	O2 
	อํานาจหน้าที่ และพื้นที่ ที่รับผิดชอบ  
  
	   อำนาจหน้าที่
· ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือ ภารกิจของสถานีตำรวจ และ บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี ตำรวจ 
· ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ ตำบล/ จำนวนประชากร 
· ระบุ/ เดือน/ ปี  ที่จัดทำข้อมูล 

	สารวัตรใหญ่การตรวจสอบ 
งานอํานวยการจัดทําขอมูลรายงาน ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.67
-ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์
-ส.ต.ต.กิติกันต์ แดงชนะ 





	ข้อ 
	ข้อมูล 
	องค์ประกอบด้านขอมูล (ChecKlist) 
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

	O๓ 
	กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
	กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา
 หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย
 − แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
− มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ
 − แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา
 − แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
− สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 
	สารวัตรใหญ่ตรวจสอบ งานอํานวยการจัดทําขอมูล รายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.67 

-ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์
-ส.ต.ต.กิติกันต์ แดงชนะ 


	O๔ 
	ข้อมูลคณะกรรมการ ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ  (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
 
	ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ 
• ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)
	สารวัตรใหญ่การตรวจสอบ งานอํานวยการจัดทําข้อมูล รายงานดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน มี.ค.67 
--ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์
-ส.ต.ต.กิติกันต์ แดงชนะ 


	O๕ 
	ข้อมูลการติดต่อ / 
และช่องทาง 
การรับฟังความคิดเห็น 
 
	 ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์
 - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ :
 (1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง
 (2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ
 ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำหรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 
	หัวหน้าสายงานรวบรวมจัดทำข้อมูลแต่ละสายงาน งานอํานวยการรวบรวมรายงาน สารวัตรใหญ่ตรวจสอบ ตรวจสอบ ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค. 67 
-ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์
-ส.ต.ต.กิติกันต์ แดงชนะ 




	O๖ 
	การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
 
	การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
 • การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานี ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเริ่มเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566
 •มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้
 • มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตตตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 • มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 
	สารวัตรใหญ่ตรวจสอบ ป.,จร., สอบ,สืบ ทําข้อมูล 

--ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์
-ด.ต.ศักดิ์ชาย วรวงศ์ชัยกุล
-จ.ส.ต.กฤติพัส จิตเทพ
-จ.ส.ต.จเรศักดิ์ ถิ่นศรี
-ส.ต.ต.กิติกันต์ แดงชนะ 
-ส.ต.ต.วรวุฒิ กองสอน


	
	
	
	

	
	
	
	

	ข้อ 
	ข้อมูล 
	องค์ประกอบด้านข้อมูล (ChecKlist) 
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

	ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน 
	

	O๗ 
 
 
 
 
	แผนปฏิบัติราชการ ประจําปี และรายงาน ผลการปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจประจำปี 
	รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจ 
 แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือนของสถานีตตำรวจในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
 รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม
  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องส ามารถอ่านได้ (Machine-readable) ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น
	สารวัตรใหญ่ตรวจสอบ [image: ]ป.,จร.,สอบ,สืบ ทําขอมูล งานอํานวยการจัดทําขอมูล รายงาน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของทุกเดือน

--ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์
-ด.ต.ศักดิ์ชาย วรวงศ์ชัยกุล
-จ.ส.ต.กฤติพัส จิตเทพ
-จ.ส.ต.จเรศักดิ์ ถิ่นศรี
-ส.ต.ต.กิติกันต์ แดงชนะ 
-ส.ต.ต.วรวุฒิ กองสอน






	ข้อ 
	ข้อมูล 
	องค์ประกอบด้านข้อมูล (ChecKlist) 
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

	O๘ 
	คู่มือปฏิบัติงาน สำหรับเจ้าหน้าที่ 
	คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
  ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด
	สารวัตรใหญ่ตรวจสอบ ป.,จร.,สอบ,สืบ ทําข้อมูล 
งาน อํานวยการจัดทําข้อมูล รายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ. 67  
-ด.ต.ศักดิ์ชาย วรวงศ์ชัยกุล
-จ.ส.ต.กฤติพัส จิตเทพ



	O๙ 
	คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
	· คู่มือการให้บริการประชาชน
 • แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการ แต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)
	สารวัตรใหญ่ตรวจสอบ อํานวยการจัดทําข้อมูล รายงาน ดำเนินการเสร็จสิ้น ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.๖๗
--ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์
-ด.ต.ศักดิ์ชาย วรวงศ์ชัยกุล
-จ.ส.ต.กฤติพัส จิตเทพ
-จ.ส.ต.จเรศักดิ์ ถิ่นศรี
-ส.ต.ต.กิติกันต์ แดงชนะ 
-ส.ต.ต.วรวุฒิ กองสอน


	O๑๐ 
	E-service 
	E–Service
 • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ - ระบบแจ้งความ Online - ระบบเสียค่าปรับ Online - ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking)
 • สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ
	สารวัตรใหญ่ตรวจสอบ งานสอบส่วนจัดทําขอมูลรายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายในเดือน ม.ค.67

--ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์
-ด.ต.ศักดิ์ชาย วรวงศ์ชัยกุล
-จ.ส.ต.กฤติพัส จิตเทพ
-จ.ส.ต.จเรศักดิ์ ถิ่นศรี
-ส.ต.ต.กิติกันต์ แดงชนะ 
-ส.ต.ต.วรวุฒิ กองสอน




	O1๑ 
	ข้อมูลผลการ ดำเนินการในเชิงสถิติ 
	•   ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
•  ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 6 เดือน ( ต.ค.66-มี.ค.67) 
 • แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน ได้แก่ (1) ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES (2) ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine - readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น
	สารวัตรใหญ่ตรวจสอบ  
งานป.,จร.,สืบ,สอบสวน จัดทำข้อมูล งานอำนวยการดำเนินการรายงาน ให้เสร็จสิ้น ในเดือน มี.ค. 2567 

--ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์
-ด.ต.ศักดิ์ชาย วรวงศ์ชัยกุล
-จ.ส.ต.กฤติพัส จิตเทพ
-จ.ส.ต.จเรศักดิ์ ถิ่นศรี
-ส.ต.ต.กิติกันต์ แดงชนะ 
-ส.ต.ต.วรวุฒิ กองสอน





	ข้อ 
	ข้อมูล 
	องคประกอบด้านข้อมูล (ChecKlist) 
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

	O1๒ 
	แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปีและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
	แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี
 • แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี • รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)
 • ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค
 • มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine – readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 
	สารวัตรใหญ่ตรวจสอบ

งานเทคโนฯ จัดทำข้อมูล งานอํานวยการจัดทําขอมูลรายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน

--ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์
-จ.ส.ต.กฤติพัส จิตเทพ
-ส.ต.ต.กิติกันต์ แดงชนะ 


	O13 
	ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการสืบสวนและ สอบสวนคดีอาญา
	ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุนในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 • ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม
	สารวัตรใหญ่ตรวจสอบ
งานสอบสวนจัดทำข้อมูล งานอำนวยการดำเนินการรายงาน ให้เสร็จสิ้น รายงานผลทุกสิ้นเดือน


--ร.ต.อ.ประพันธ์ เสียงหวาน
-ส.ต.ต.วรวุฒิ กองสอน 


	O๑๔ 
	ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง
	· ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
 • ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) • กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
	สารวัตรใหญ่ตรวจสอบ


 งานสอบสวนจัดทําขอมูล รายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น รายงานผลทุกสิ้นเดือน

--ร.ต.อ.ประพันธ์ เสียงหวาน
-ส.ต.ต.วรวุฒิ กองสอน 


 

	ตัวชี้ วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ

	O๑๕ 
	สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง รายเดือน
	สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน
 • สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลง ในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น
 • สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน
 • ข้อมูลที่เผยแพร่ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)
 • กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine -readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น

	สารวัตรใหญ่ตรวจสอบ
งานสอบสวนจัดทําข้อมูลรายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน
---ร.ต.อ.ประพันธ์ เสียงหวาน
-ส.ต.ต.วรวุฒิ กองสอน 



	ตัวชี้ วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	O๑๖ 
	หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนากำลังพล
	หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล
 • สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้
	สารวัตรใหญ่ตรวจสอบ

 งานอำนวยการจัดทําข้อมูลรายงาน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๗



--ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์
-ส.ต.ต.กิติกันต์ แดงชนะ 

 













	ตัวชี้วัด ย่อยที่ 9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

	ข้อ 
	ขอมูล 
	องคประกอบด้านข้อมูล (ChecKlist) 
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

	O17 
	ช่องทางการแจ้งเรื่อง ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
	แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานตี รวจประจำปี 
· แผนการใช้จา่ ยงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
· รายงานผลการใช้จา่ ยงบประมา รอบ 6 เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
· มีการรายงานตอ่ หัวหน้าสถานีตำรวจ 
· ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม   เป้าหมายเมื่อเทยี บกับแผนการใช้จา่ ยงบประมาณหรือไม่ มีปัญหา อุปสรรคหรือไม่  
· เปิดเผยทั้งในรู้ปแบบไฟล์ PDF และรู้ปแบบ Structured data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรู้ปแบบ ไฟล์ Excel 
 
	สารวัตรใหญ่ตรวจสอบ
 
งานอำนวยการ การเงิน จัดทำ ข้อมูล รายงาน 
ดำเนินการแล้วเสร็จภายในเดือน ม.ค.๖๗

--ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์
-ส.ต.ต.กิติกันต์ แดงชนะ 





	ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
· ประกาศนโยบาย

	O๑๘ 
	ประกาศนโยบายต่อต้าน การรับสินบน (Anti-Bribery Policy
	ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)
 • แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปล เป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย
 - วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึง การให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติ หน้าที่อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ
 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส
 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ
 - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
	สารวัตรใหญ่ตรวจสอบ
 
งานอำนวยการ การเงิน จัดทำ ข้อมูล รายงาน 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗
--ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์
-ส.ต.ต.กิติกันต์ แดงชนะ 



	O๑๙ 
	การมีส่วนร่วมของ หัวหน้าสถานีตำรวจ
	การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ
 • แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบน ในหน่วยงาน
 • เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 • แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย 3 ข่าว 
หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก
	สารวัตรใหญ่ ผู้ควบคุม
 
งานอำนวยการ จัดทำ ข้อมูล รายงาน 
ดำเนินการแล้วเสร็จ
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗

--ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์
-ส.ต.ต.กิติกันต์ แดงชนะ 


	ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
· การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต

	O๒๐ 
	การประเมินความเสี่ยง ต่อการรับสินบน
	การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน
 - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
 - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	สารวัตรใหญ่ตรวจสอบ 
 
งานอำนวยการ จัดทำ ข้อมูล รายงาน 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗
--ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์
-ส.ต.ต.กิติกันต์ แดงชนะ 












	· การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต

	ข้อ 
	ข้อมูล 
	องคประกอบด้านข้อมูล (ChecKlist) 
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

	O2๑ 
	การรายงานผลการ ดำเนินการเพื่อจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อการรับสินบนตามข้อ O25 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ (1) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก. จัดทําขอมูลแต่ละ สายงาน งานอํานวยการรวบรวมขอมูลรายงาน สารวัตรใหญ่ตรวจสอบ รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน
--ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์
-ด.ต.ศักดิ์ชาย วรวงศ์ชัยกุล
-จ.ส.ต.กฤติพัส จิตเทพ
-จ.ส.ต.จเรศักดิ์ ถิ่นศรี
-ส.ต.ต.กิติกันต์ แดงชนะ 
-ส.ต.ต.วรวุฒิ กองสอน


	O2๒ 
	คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
	คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม • แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่า มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564)
 • แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ ของสถานีตำรวจ
	ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ก.พ.๖๗
--ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์
-ด.ต.ศักดิ์ชาย วรวงศ์ชัยกุล
-จ.ส.ต.กฤติพัส จิตเทพ
-จ.ส.ต.จเรศักดิ์ ถิ่นศรี
-ส.ต.ต.กิติกันต์ แดงชนะ 
-ส.ต.ต.วรวุฒิ กองสอน


	· ระบบการรักษาทรัพย์สินทางราชการ 

	ข้อ 
	ข้อมูล 
	องคประกอบด้าน (ChecKlist) 
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

	O๒๓ 
	การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ
	การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังนี้
 - จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค
 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน
 - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาค ได้อย่างถูกต้อง การจัดเก็บของกลาง
 • แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบ บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภท ของกลางนั้น ๆ รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง
 • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
	ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทำ ขอมูล 
สารวัตรใหญ่ตรวจสอบ งานอำนวยการ รวบรวมข้อมูล 
(ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗
และรายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน)
--ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์
-ด.ต.ศักดิ์ชาย วรวงศ์ชัยกุล
-จ.ส.ต.กฤติพัส จิตเทพ
-จ.ส.ต.จเรศักดิ์ ถิ่นศรี
-ส.ต.ต.กิติกันต์ แดงชนะ 
-ส.ต.ต.วรวุฒิ กองสอน






	· มาตราการภายในเพื่อความส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

	O๒๔ 
	 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
 • การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
 - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ
 - ป้ายพันธะสัญญา 
หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)
 - ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ
 - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
     (2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
 - การกำหนดเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง
	สารวัตรใหญ่ตรวจสอบ งานอำนวยการ จัดทําข้อมูลรายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.๖๗

--ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์
 -ด.ต.ศักดิ์ชาย วรวงศ์ชัยกุล
-ส.ต.ต.กิติกันต์ แดงชนะ 



	O๒๕ 
	การรายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการการยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน
	การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
 • เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา จุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย
 (1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service
 (2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี
 - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา
 (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)
 - ภาพป้าย No Gift Policy
 - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน
 - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ
	ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทำข้อมูล สารวัตรใหญ่ตรวจสอบ งานอำนวยการรวบรวม จัดทํารายงาน ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.67

--ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์
-ด.ต.ศักดิ์ชาย วรวงศ์ชัยกุล
-จ.ส.ต.กฤติพัส จิตเทพ
-จ.ส.ต.จเรศักดิ์ ถิ่นศรี
-ส.ต.ต.กิติกันต์ แดงชนะ 
-ส.ต.ต.วรวุฒิ กองสอน




หมายเหตุ : กําชับทุกนายดําเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทํางานทราบ

[image: ]

      พ.ต.ท.
( กิตติพงษ์  กังวาลไกล )
      สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง



การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา
/ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	· การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์

	1.การจัดทำเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
	ให้มีการจัดทำและมีผู้รับผิดชอบในการอัตเดตข้อมูลให้แต่ละกิจกรรมเป็นไปตามปัจจุบัน โดยจะต้องเป็นกิจกรรมที่ต้องเกี่ยวข้องกับสภ.บ้านกวาง และหัวหน้าสถานีตำรวจบ้านกวาง
	-ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์ รอง สว.ธร.สภ.บ้านกวาง 
-ส.ต.ต.กิติกันต์ แดงชนะ ผบ.หมู่(ป.)สภ.บ้านกวาง




 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ

	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา
/ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	· การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ

	1.การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
	ให้มีการจัดทำและมีผู้รับผิดชอบในการอัตเดตข้อมูลให้แต่ละข้อมูลเพื่อนำสู่การเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ
	-ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์ รอง สว.ธร.สภ.บ้านกวาง 
-ส.ต.ต.กิติกันต์ แดงชนะ ผบ.หมู่(ป.)สภ.บ้านกวาง






การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง

	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา
/ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	· การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

	1.จัดการประชุมรายงานการประชุมการยกระดับแบบการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
	หัวหน้าสถานีฯ มอบหมายให้หัวหน้างานของแต่สายงาน ระดับรองสารวัตร ให้ติดตาม กำกับ ดูแล ให้แต่ละสายงานได้ทำข้อมูลเพื่อเปิดเผยข้อมูลOIT สู่สาธารณะ ลงบนเว็บไซต์สถานีตำรวจภธรบ้านกวาง และให้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลเข้าสู่ระบบของเว็บไซต์ของสภ.
	-ร.ต.อ.หญิงอังคณา อินประดิษฐ์ รอง สว.ธร.สภ.บ้านกวาง 

















รายงานการประชุมมาตราการยกระดับแบบการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง ครั้งที่ ๑ /2567
เมื่อวันที่ 31 มกราคม  2567
ณ ห้องประชุม ชั้น ๒ ศปก. สถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง

 
ผู้เข้ารวมประชุม  
 
1) พันตำรวจโท กิตติพงษ์ กังวาลไกล 				ประธานกรรมการ
     สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง 			
	 
2) พันตำรวจตรี มนตรี ซ่อนกลิ่น				กรรมการ
สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง 
	 
3) พันตำรวจตรี พิภพ สร้อยสาย				กรรมการ
สารวัตรป้องกันปรามปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง	
		 
4) พันตำรวจตรี กฤป ปะทะนมปีย์				กรรมการ	
สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง
		
5) ร้อยตำรวจเอกหญิง อังคณา อินประดิษฐ์			กรรมการ	
รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง		
				 
		ผู้ไม่มาประชุม 	-






เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
[image: ]ประธานกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
วาระที่ 1. เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
[image: ][image: ][image: ]ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ได้รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้สถานีตำรวจทุกแห่ง ทำแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามที่ ปปช. โดยสั่งการ และได้แบ่งองค์ประกอบด้านข้อมูล OIT ออกเป็น 2 ตัวชี้วัดได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลสาธรณะ และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
โดย มอบหมายให้หัวหน้างานของแต่สายงาน ระดับสารวัตร ให้ติดตาม กำกับ ดูแล ให้แต่ละสายงานได้ทำข้อมูลเพื่อเปิดเผยข้อมูลOIT สู่สาธารณะ ลงบนเว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง และให้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลเข้าสู่ระบบของเว็บไซต์ของปปช.ที่ชัดเจนทั้งในด้านข้อมูลตัวเลขและข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน ตามที่ประชุมให้รับทราบโดยทั่วกัน 

วาระที่ 2. เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
                -             เลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา ยังไม่มีการประชุม 
วาระที่ 3.  เรื่องสืบเนื่อง (ถามี) 
· ไมมี 
วาระที่ 4. เรื่องเพื่อทราบ 
· แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการนำข้อมูลฯ OIT เข้าสู่ระบบ ทั้ง O1-O25 โดยมีรองสารวัตรเป็นผู้กำกับดูแล
· มติ ที่ประชุมรับทราบ 
	                     วาระที่ 5. เรื่องเพื่อพิจารณา 
· วางกรอบแนวทางการดําเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง ประจําปีงบประมาณ 2567 
· กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนด และเป[image: ]็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน [image: ][image: ][image: ] 
· [image: ][image: ]มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง ทําหน้าที่ดําเนินการและขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กำหนด 

· มติ ที่ประชุมเห็นชอบ 
[image: ]วาระที่ 6. เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
·       ไม่มี เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
                                                        
[image: C:\Users\555\Desktop\S__18587700.jpg]  ร.ต.อ.หญิง           	        ผู้จัดรายงานการประชุม
                                                              	 ( อังคณา  อินประดิษฐ์ )
                                                              	รอง สว.ธร.สภ.บ้านกวาง
[image: ]
              พ.ต.ท.           	       ผู้ตรวจรายงาการประชุม
                                                               ( กิตติพงษ์ กังวาลไกล )
                                                                สวญ.สภ.บ้านกวาง




การประชุมชี้แจงของสวญ. หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตราการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปี งบประมาณ 2567 
วันที่ 31 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น ๒ ศปก. สถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง

[image: ]



[bookmark: _Hlk164780194][bookmark: _GoBack]	เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.กิตติพงษ์ กังวาลไกล สวญ.สภ.บ้านกวาง และจนท. ได้ร่วมประชุมมาตราการยกระดับแบบการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง ครั้งที่ ๑ /2567 ณ ห้องประชุม ชั้น ๒ ศปก. สถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง โดย ได้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการนำข้อมูลฯ OIT เข้าสู่ระบบ ทั้ง O1-O25 โดยมีรองสารวัตรเป็นผู้กำกับดูแล และได้กำชับให้แต่ละแผนกงาน เร่งดําเนินการเร่งจัดทําข้อมูลOIT เสนอให้งานเทคโน ฯ ทราบด้วย จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 



image2.png




image3.png




image4.png




image5.png




image10.png




image20.png




image35.png




image6.png




image7.png




image60.png




image8.png
Ot O/




image9.jpeg




image1.jpeg





 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


�???�????�


?�????n?o??????�????��


OIT


�


�


�???���??�


 


 


 


 


???????????????


????????


?


?????????????????���


�


 


?????????��???


?????��


��


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


??????????


 


 


 


?


.


?


.


?


.


??????????


?????????


 


 


 


???????????


???????????????


????????


 


 


 




                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OIT

 

 

  

 

 

 

     

  

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

...  

  

 

  

