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ค าสั่ง   สถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง จังหวัดแพร่ 
    ท่ี 448/๒๕๖6 

         เรื่อง  มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ 
         และวินัยข้าราชการต ารวจ 
         ------------------------------- 

   ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง จังหวัดแพร่ ท่ี  ๑๕๑/ ๒๕๖๒ ลงวันท่ี  ๑๐ พฤษภาคม  ๒๕๖๒ 
เรื่อง  มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจเนื่องจาก มีข้าราชการต ารวจได้รับการแต่งตั้ง
โดยย้าย และ มีค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการต ารวจไปปฏิบัติราชการ จ านวนหลายนาย  เพ่ือให้การควบคุมความประพฤติและวินัย
ข้าราชการต ารวจเป็นปัจจุบัน สถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง  จึงออกค าสั่งให้สอดคล้องตามค าสั่งกรมต ารวจท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
ลงวันท่ี ๑  ตุลาคม  ๒๕๓๗  เรื่อง  มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจซึ่งข้าราชการ
ต ารวจมีอ านาจหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อยภายในราชอาณาจักร เพ่ือบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้แก่ประชาชน   รักษากฎหมาย
เก่ียวแก่การกระท าผิดในทางอาญา  และดูแลรักษาผลประโยชน์ของสาธารณะ การปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการต ารวจ จึงต้อง
ยึดถือ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง ตลอดจนแบบแผนธรรมเนียมเป็นหลักส าคัญ ปัจจุบันมีข้าราชการต ารวจบางคน
ประพฤติตนหรือปฏิบัติหน้าท่ีราชการ โดยไม่ยึดถือ กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ ค าสั่ง แบบแผนธรรมเนียม  เป็นเหตุให้ถูก
วิพากษ์วิจารณ์จากประชาชน  เกิดความเสียหายต่อภาพลักษณ์ของข้าราชการต ารวจ โดยส่วนรวม ประชาชนขาดความ 
เช่ือถือ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการบริหารราชการของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยและส านักงานต ารวจแห่งชาติ ความเสียหาย    
ท่ีเกิดขึ้นตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น สาเหตุส่วนหนึ่งเกิดจากผู้บังคับบัญชาใกล้ชิดของข้าราชการต ารวจไม่กวดขัน ก ากับ  ดูแล 
สอดส่องความประพฤติ  และพฤติกรรมของข้าราชการต ารวจภายใต้การปกครองบังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย   
ระเบียบ ข้อบังคับ  ค าสั่ง แบบแผนธรรมเนียมของทางราชการอย่างสม่ าเสมอโดยใกล้ชิด ส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีความ
จ าเป็นเร่งด่วนต้องสร้างขวัญ ก าลังใจ ความสามัคคี ภาพลักษณ์ของส านักงานต ารวจแห่งชาติให้ดีขึ้น และสร้างความเช่ือถือ
ศรัทธาแก่ประชาชนเพ่ือให้ยอมรับว่าข้าราชการต ารวจเป็นมิตรท่ีดีของประชาชนเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์อย่างแท้จริง        
จึงเห็นสมควรปรับปรุงมาตรการควบคุม และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ เพ่ือให้บังเกิดผลในทาง
ปฏิบัติอย่างจริงจังโดยให้ข้าราชการต ารวจทุกนายถือปฏิบัติตามมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ และวินัย 
ข้าราชการต ารวจ  และให้สอดคล้องกับโครงการพัฒนาสถานีต ารวจเพ่ือประชาชน ประจ าปี ๒๕๖๒ ด้านท่ี ๕ ด้านการบริหาร 
และพัฒนาบุคลากร กิจกรรมที่ ๑ ตัวช้ีวัด ที่ ๑.๑.๑ ดังต่อไปนี ้
               ๑. หลักการ 
                       ๑.๑ ข้าราชการต ารวจจักต้องเป็นผู้ประพฤติ ปฏิบัติตนให้เหมาะสมแก่หน้าท่ีในฐานะ เป็นผู้รักษากฎหมาย  
ต้องรักษาวินัยตามระเบียบแบบแผนของกรมต ารวจโดยเคร่งครัด   ต้องถือปฏิบัติตาม   คุณธรรมต ารวจ   ค่านิยมของต ารวจ 
อุดมคติของต ารวจ หลักการส าคัญส าหรับอาชีพต ารวจ และข้อปฏิบัติส าหรับอาชีพต ารวจ          
                     ๑.๒ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีดังนี้ 
                        ๑.๒.๑  ผู้บังคับบัญชาต้องประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี  แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและเสริมสร้างพัฒนา ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย  โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี การฝึกอบรม การสร้างขวัญและก าลังใจ การจูงใจหรือการอื่นใด 
ในอันท่ีจะเสริมสร้างและพัฒนา ทัศนคติ จิตส านึกและพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้ที่มีวนิัย 
                 ๑.๒.๒ ปูองกัน มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ขจัดเหตุท่ีอาจก่อให้เกิด
การกระท าผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยท่ีจะด าเนินการปูองกันตามควรแก่กรณี และ ต้องกวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแล การ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพเป็นผลดีต่อ
ทางราชการ               
 
 
 
 
 



-๒- 
 
 
 

                     ๑.๒.๓ ด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาทันที เมื่อปรากฏกรณีมีมูลควรกล่าวหาว่าผู้ใต้บังคับบัญชา 
ผู้ใดกระท าผิดวินัย โดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว กรณีข้าราชการต ารวจถูกฟูองคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าผิด
อาญา เว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตหรือถูกกลั่นแกล้งกล่าวหา ผู้บังคับบัญชาจักต้องด าเนินการทางวินัย 
และทางคดีอาญาตามกฎหมาย ระเบียบ โดยเฉียบขาด  รวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ 
                        ๑.๒.๔ ปกครองดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเท่ียงธรรมเสมอหน้ากันในการพิจารณาบ าเหน็จความชอบ
และการแต่งตั้งโยกย้ายต้องพิจารณาด าเนินการด้วยความเป็นธรรมตามกฎเกณฑ์ของกรมต ารวจโดยเคร่งครัด  
                 ๑.๓ เมื่อทราบหรือพบว่า ผู้ใต้บังคับบัญชา กระท าผิดทางอาญาหรือวินัยหรือมี พฤติการณ์ท่ีไม่เหมาะสมหรืออัน
อาจก่อให้เกิดความเสียหาย ต้องรีบด าเนินการแก้ไข หากเป็นกรณีท่ีกระท าผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง แบบแผน 
ธรรมเนียม ต้องรีบด าเนินการตามอ านาจหน้าที่โดยเฉียบขาดทันที และทันต่อเหตุการณ์ 
                ๑.๔ ผู้บังคับบัญชาที่ละเลย นอกจากจะต้องถูกพิจารณาความบกพร่อง ถูกงดการขอเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือน
ประจ าปี หรือถูกงดบ าเหน็จความชอบ และงดการเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้นในรอบปีแล้ว ให้พิจารณาแต่งตั้งปรับเปลี่ยนต าแหน่ง
หน้าที่ หรือเปลี่ยนแปลงหน้าที่รับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมในโอกาสแรกตามควรแก่กรณีอีกส่วนหน่ึงด้วย 
             ๑.๕ เมื่อมีกรณีท่ีจะต้องพิจารณาข้อบกพร่อง หรือพิจารณาทัณฑ์แก่ผู้บังคับบัญชาที่ ละเลยให้ด าเนินการดังนี้ 
               ๑.๕.๑ ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือผู้บังคับบัญชาใกล้ชิดด าเนินการพิจารณาข้อบกพร่องและรายงานผลการ
ด าเนินการในเบื้องต้น โดยใช้เครื่องมือสื่อสารท่ีรวดเร็วที่สุดไปให้กรมต ารวจทราบ ภายใน ๒๔ ช่ัวโมง แล้วให้รายงานเป็นลาย
ลักษณ์อักษร ภายใน ๓ วัน นับแต่วันพบข้อบกพร่อง 
    ๑.๕.๒ ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๑.๒.๑ ก ากับดูแลการปฏิบัติและติดตามผลเพ่ือให้
เป็นไปตามค าสั่งน้ีโดยเคร่งครัด และรายงานผลการด าเนินการให้กรมต ารวจทราบ 
   ๑.๕.๓ กรณีที่ตรวจพบว่าผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๑.๒.๑ มิได้ด าเนินการตามค าสั่งนี้ให้ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 
๑.๒.๒ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ และพิจารณาข้อบกพร่องของผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๑.๒.๑ แล้วรายงานผลให้ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติทราบ 
    ๑.๕.๔ กรณีส านักงานต ารวจแห่งชาติพบว่าผู้บังคับบัญชาตามท่ีกล่าวตาม ข้อ ๑.๒.๑, ๑.๒.๒ และ ๑.๒.๓ 
มิได้ด าเนินการตามค าสั่งนี้ ส านักงานต ารวจแห่งชาติจะพิจารณาข้อบกพร่องผู้บังคับบัญชา ผู้มีอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบทุก
ระดับตามควรแก่กรณ ี
             ๑.๖ ข้าราชการต ารวจผู้ใดประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ีราชการหรือบกพร่องหน้าท่ีราชการอยู่เสมอ 
หรือหย่อนความสามารถด้วยเหตุใด แต่พฤติการณ์การกระท าดังกล่าว ยังไม่ถึงขั้นท่ีจะด าเนินการลงโทษทางวินัยหรือทาง
อาญาหรือด าเนินการ แห่งพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ เนื่องจากไม่มีพยานหลักฐานเพียงพอท่ีจะพิจารณา
ด าเนินการได้ ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการ ส่งตัวข้าราชการต ารวจผู้นั้นไปเข้ารั บการอบรม หรือจัดให้มีการอบรม เพ่ือ
เสริมสร้าง ฟ้ืนฟูจิตใจและพัฒนา ทัศนคติ จิตส านึกและพฤติกรรมให้เป็นไปในทางท่ีมีวินัย หากข้าราชการต ารวจผู้รับการ   
ฝึกอบรมดังกล่าวยังไม่ประพฤติและปฏิบัติตนให้ดีขึ้น  ให้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับค าสั่งท่ีก าหนดไว้       
โดยเฉียบขาด       
                ๒. มาตรการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
                สถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง จังหวัดแพร่ จะจัดให้มีการคัดเลือกข้าราชการต ารวจผู้มีความประพฤติและ
วินัยดีเด่น โดยประกาศยกย่องเกียรติคุณและมอบรางวัลเชิดชูเกียรติให้ปรากฏเป็นประจ าทุก ๖ เดือน เพ่ือเป็นการยกย่อง
ส่งเสริมและจูงใจ ให้ข้าราชการต ารวจได้ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในขอบเขตกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง แบบแผน ธรรม
เนียมท่ีดีและเป็นผู้รักษาวินัยดี  เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่ข้าราชการต ารวจอื่นๆ และให้ผู้บังคับบัญชาผลัดเปลี่ยนให้ความรู้ด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมให้กับข้าราชการต ารวจและนิมนต์พระสงฆ์มาเทศนาธรรมข้อคิดให้กับข้าราชการต ารวจ  
 
                  
 



- ๓ - 
๓. ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชา 

                       ๓.๑ ถ้าผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามหลักการ ตามข้อ ๑.๑ และปรากฏว่า
ผู้บังคับบัญชาบกพร่องต่อหน้าท่ีตามข้อ ๑.๒ และหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมข้อ ๑ หรือมาตรการเสริมสร้าง ข้อ ๒     
จักต้องถูกพิจารณาทัณฑ์ทางวินัยตามควรแก่กรณี                                                                           
                          ๓.๒ กรณีผู้ใต้บังคับบัญชาถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง จนถึงขั้นมีการตั้งกรรมการ
สอบสวนแล้ว หรือถูกฟูอง หรือต้องหาว่ากระท าผิดอาญา  ยกเว้นความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือ ลหุโทษ หากปรากฏว่า  
การกระท าความผิดเกิดขึ้น   ให้งดการขอเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือน เป็นกรณีพิเศษเกิน ๑ ขั้นและงดการเลื่อนต าแหน่ง
สูงข้ึนในรอบปีน้ันแก่ผู้บังคับบัญชาผู้ใกล้ชิดและผู้บังคับบัญชาผู้รับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชา 
    ๓.๓ กรณีผู้ใต้บังคับบัญชาถูกกล่าวหา ถูกฟูอง หรือต้องหา ตามข้อ ๓.๒ โดยปรากฏว่าผู้บังคับบัญชาผู้ใดมี
พฤติการณ์รู้เห็นหรือสนับสนุน แต่ไม่มีพยานหลักฐานพอท่ีจะด าเนินการทางวินัยและอาญาได้ ให้พิจารณางดบ าเหน็จ
ความชอบประจ าปีแก่ผู้บังคับบัญชาผู้นั้นตามความในข้อ ๓ วรรคสาม  แห่งกฎกระทรวงฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๒๒) ออกตาม
ความใน พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๒๑ ว่าด้วยการเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนข้าราชการต ารวจ และให้งดการ
เลื่อนต าแหน่งให้สูงขึ้นในปีนั้น 
                       อนึ่ง  หากมีกรณีผู้ท่ีได้รับมอบหมายตามมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ และวินัย
ข้าราชการต ารวจ พบหรือทราบว่า ข้าราชการต ารวจท่ีได้รับมอบหมายให้ควบคุม ได้กระท าผิดวินัยหรือประพฤติตนไม่สมควร
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันจนถึงสารวัตรใหญ่ทราบเพ่ือด าเนินการต่อไป  
 
     ท้ังน้ี ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป หากมีค าสั่งอ่ืนใดขัดหรือแย้งกับค าสั่งนี้ให้ยกเลิกและให้ใช้ค าสั่งน้ีแทนจนกว่าจะ
มีค าสั่งเปลี่ยนแปลง 
       สั่ง ณ วันท่ี    6   ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖6 
                                                                    
                                                              พันต ารวจโท   
                                                                              ( กิตติพงษ์   กังวาลไกล )                                                                                  
                                                          สารวัตรใหญ่ สถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง จังหวัดแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                              
ผนวก ก. การจัดกลุ่มข้าราชการต ารวจในปกครองในการก ากับดูแลการควบคุมความประพฤติและวินัย 
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2. พ.ต.ต.มนตร ี ซ่อนกลิ่น      สว(สอบสวน)สภ.บ้านกวาง 
3. พ.ต.ต.พภิพ   สร้อยสาย     สวป.สภ.บ้านกวาง 
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๓.ร.ต.อ.หญิงสุริยภ์าภัทร ยาประเสริฐ รอง สว.สส.สภ.บา้นกวาง 
5.ร.ต.ท.สมบัติ   ชายปุา              รอง สว.(ป.)สภ.บ้านกวาง 

๔. พ.ต.ต.กฤป   ปะทะนมปีย์   สว.สส.สภ.บ้านกวาง ๑.ร.ต.อ.ทิพากร    วงศ์ทา        รอง สวป.สภ.บ้านกวาง 
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3.ด.ต.บัญชัย   อุปถัมภานันท์   ผบ.หมู่(ป.)สภ.บ้านกวาง 
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1.ร.ต.อ.พีรพล    จิตมณี        รอง สว.(สส.)สภ.บ้านกวาง 
2.ร.ต.ต.อนุรัก      อิ่นแก้ว      รอง สว.(ป.)สภ.บ้านกวาง 
3.จ.ส.ต.ธนภัทร   เดชขจร      ผบ.หมู่(ป.)สภ.บ้านกวาง 
4.ด.ต.วิจักร     ไชยภสิาร       ผบ.หมู่ (ธร.)สภ.บ้านกวาง 
5.ส.ต.อ.กรกช   กุลชรศรี         ผบ.หมู่(ป.)สภ.บ้านกวาง 

6. ร.ต.อ.ประพันธ์  เสียงหวาน รอง สว.(สอบสวน)สภ.บ้านกวาง 1.ร.ต.ท.บัญชา   สายยืด         รอง สว.(จร.)สภ.บา้นกวาง 
2.ร.ต.ต.หญิงบังอร   ปราชญาพันธุ์  รอง สว.(ป.)สภ.บ้านกวาง 
3.ด.ต.ฑัตพงษ์   วงศ์แปลง       ผบ.หมู่(ป.)สภ.บ้านกวาง 
4.ส.ต.ต.ศภุกิตติ์  แก้วเกตุกวีรัตน ์ ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.บ้านกวาง 
 

7. ร.ต.อ.ทิพากร  วงศ์ทา   รอง สวป.สภ.บ้านกวาง 1.ร.ต.ท.ธีรยุทธ  วรรณรักษ์     รอง สว.(ป.)สภ.บ้านกวาง 
2.ด.ต.สุวัฒน์    เมฆอากาศ     ผบ.หมู่(ป.)สภ.บ้านกวาง 
3.จ.ส.ต.กฤติพัส   จิตเทพ       ผบ.หมู่(ป.)สภ.บ้านกวาง 
4.ส.ต.อ.ธนชล  อุ่นประเสริฐ    ผบ.หมู่(สส.)สภ.บ้านกวาง 
5.ส.ต.อ.อดิพงศ์   วงศ์ราช      ผบ.หมู่ (ป.) สภ.บ้านกวาง 

8. ร.ต.อ.สาคร  ค าเซอร ์  รอง สวป.สภ.บ้านกวาง 1.ร.ต.ท.ดนัย    กองเพชร       รอง สว.(สส.)สภ.บ้านกวาง 
2.ร.ต.ท.ผดุงศักดิ์  ผัดผ่อง       รอง สว.(ป.)สภ.บ้านกวาง 
3.ร.ต.ต.วรวุฒ ิ  รัตนวิมลชัย    รอง สว.(ป.)สภ.บ้านกวาง 
4.ด.ต.อธิคม  กระสาย           ผบ.หมู่(ป.)สภ.บ้านกวาง 
5.ส.ต.อ.ณัฐดนัย   ง้าวแหลม   ผบ.หมู่(ป.)สภ.บ้านกวาง 

9. ร.ต.อ.ธีรกฤติ์   ท่วงท ี รอง สวป.สภ.บ้านกวาง 1.ร.ต.ท.ชัยชาญ    จิตรจริง    รอง สว.(ป.)สภ.บ้านกวาง 
2.ด.ต.วัลลภ     เพชรวงษ์      ผบ.หมู่ (ป.) สภ.บ้านกวาง 
3.จ.ส.ต.เอกณัฐ    รัตนวงศ์    ผบ.หมู่ (ป.) สภ.บ้านกวาง 
4.ส.ต.ต.ธรีพันธ์   ก านนัตน    ผบ.หมู่(ป.)สภ.บ้านกวาง 
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ร.ต.อ.หญิงอังคณา  อินประดิษฐ ์รอง สว.ธร.สภ.บ้านกวาง 
 

1.ร.ต.ต.สมชาย   อุ่นอารมณ ์  รอง สว.(ป.)สภ.บ้านกวาง 
2.ร.ต.ต.อัครพล   พอจิต        รอง สว.(จร.)สภ.บา้นกวาง 
3.ด.ต.หญิงมนสัชนก กาศวิลาศ   ผบ.หมู่(ป.)สภ.บ้านกวาง 
4.ด.ต.ศักดิ์ชาย  วรวงศ์ชัยกุล     ผบ.หมู่(ป.)สภ.บ้านกวาง 
5.ส.ต.ต.กติิกันต์    แดงชนะ       ผบ.หมู่(ป.)สภ.บ้านกวาง 

 11 ร.ต.ท.บุญฤทธ์  สดสวย  รอง สวป.สภ.บ้านกวาง 
 
 
 

1.ร.ต.ท.สมนึก    วงศ์บิดา       รอง สว.(ป.)สภ.บ้านกวาง 
2.ร.ต.ท.ธนู    กาศสกูล           รอง สว.(ป.)สภ.บ้านกวาง 
3.ด.ต.อนุรัตน์    เรือนค า         ผบ.หมู่(ป.)สภ.บ้านกวาง  
4.ส.ต.ต.จิรวัฒน์     เวียงเงิน     ผบ.หมู่(ป.)สภ.บ้านกวาง  

12 ร.ต.อ.สาคิด    สายยืด  รอง สว.(ป.)สภ.บ้านกวาง 1.ร.ต.ท.อดุลย์   เครื่องจักร      รอง สว.(ป.)สภ.บ้านกวาง 
2.ร.ต.ท.ประจักร   จินดาขัด     รอง สว.(ป.)สภ.บ้านกวาง. 
3.ด.ต.ศิริพงศ์    งามผิว          ผบ.หมู่(ป.)สภ.บ้านกวาง 
4.ส.ต.ต.วรวุฒิ   กองสอน        ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.บ้านกวาง 

13 ร.ต.ท.สิทธิพงษ์   เจดีย์ถา  รอง สว.(ป.)สภ.บ้านกวาง 1.ร.ต.ท.ธวัช    เสียงเย็น        รอง สว.(ป.)สภ.บ้านกวาง 
2.ด.ต.ชนินทร์  ยะปะนันท ์     ผบ.หมู่(ป.)สภ.บ้านกวาง 
4.จ.ส.ต.ธีรวัฒน์  ถ่ินจันทร์      ผบ.หมู่ (ป.)สภ.บา้นกวาง 
5.จ.ส.ต.อภิชิต    ใจภักดี        ผบ.หมู่(ป.)สภ.บ้านกวาง 
 

โดยให้ข้าราชการต ารวจ ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้บังคับบัญชา จัดท าสมุดคุมความประพฤติ   ข้าราชการต ารวจ  
ในความรับผิดชอบและจัดให้มีการประชุมชี้แจง ให้เป็นไปตามค าสั่งกรมต ารวจที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ตุลาคม
๒๕๓๗ พรอ้มบันทึกภาพกิจกรรมการประชุม เดือนละ ๑ ครั้ง 

 
               ตรวจแลว้ถูกต้อง  
                                                                                                                                                                                                                                                      

            พ.ต.ท.   
 
 

                               ( กิตติพงษ์  กังวาลไกล ) 
                              สวญ.สภ.บ้านกวาง จว.แพร่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


