
 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อ
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                                         สถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง 
                                                                   จังหวัดแพร ่



บทน า 
 

ปัจจุบันการด าเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอน ทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกองค์กรซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบการบริหารความ
เสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่ส าคัญตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการตัดสินใจ
ด้านต่างๆเช่นการวางแผนการก าหนดกลยุทธ์การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้งาน
ทรัพยากรต่างๆอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพมากขึ้นและลดการสูญเสียและโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหาย
แก่องค์กร  

ภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์กรย่อมมีความเสี่ยงซึ่งเป็นไปด้วยความไม่แน่นอนที่อาจส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจ าเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบโดย
ระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรการวิเคราะห์ความเสี่ยงจาก
ผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดขึ้นจะส าหรับความส าคัญของความเสี่ยงก าหนดแนวทางในการจัดความเสี่ยงและ
ต้องค านึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสมการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ใน
องค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่าการด าเนินการขององค์กรจะมีการธุรกิจหรือในกรณีพบการที่ไม่
คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืนหรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการความ
เสียหายน้อยก่อน ที่ไม่ได้มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกัน
การผลิตล่วงหน้าโดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ าองค์กรประจ าและประกอบกับส านักงาน ป.ป.ช. 
ได้น าหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความสงสัยในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงาน
ภาครัฐประเมินความเสี่ยง  มาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการด าเนินงานของส่วนราชการเพ่ือยกระดับการด าเนิน 
งานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง จึงได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานประจ าปี
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายใน
ระดับความเสี่ยงและผลกระทบที่เกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุมและตรวจสอบได้
อย่างเป็นระบบ 

 

 

 



 
งานอ านวยการ 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มี
การหาช่องทางเพ่ือ 

ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับ
สินน้ าใจ 

2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ มีการ
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ าใจ 

3.การขออนุญาตต่ออายุ
ใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

    -ไม่เร่งรัดด าเนินการ 

    - เพ่ิมข้ันตอนการด าเนินการ
โดยไม่ จ าเป็น 

4.การจัดซื้อจัดจ้างมี
ผลประโยชน์ในการด าเนินการ 

5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
เอ้ือประโยชน์ ต่อพวกพ้อง 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ 

๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้างจิตส านึกในการ 
ปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบตัิหน้าที่เป็นประจ า 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ําเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้ รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ ค าแนะน าและ
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

          

 

 



งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 

-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือ ผลประโยชน์ 

-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 
ประโยชน์ 

-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ 
เรียก รับผลประโยชน์ 

-รับสินบน 

-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
เรียก รับผลประโยชน์ 

เล็กน้อย เพื่อแลก กับการไม่
ด าเนินขั้นตอนตาม 

กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ 
ลักลอบเล่นการพนัน 

แล้วไม่ ด าเนินการจับกุม พูดคุย
ไกล่เกลี่ย เพ่ือรับผลประ 

โยชน 

-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก
รับ ผลประโยชน์ เช่น การ 

จับกุมยัดของ กลางยาเสพติด 
เพ่ือเรียกรับ ผลประโยชน์ 

ในการไม่จับกุม 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 



 
งานจราจร 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระท าความผิด
ตามกฎหมายจราจร เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรมก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ าเสมอเช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .น าปัญหา ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บงัคับบัญชา เสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และ ควบคุมการทุจริตเพ่ือ หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

          

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระท าความผิด
ตามกฎหมายอาญา -เรียก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ด าเนินคดี 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ด าเนินคดี 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและควบคุมการทุจริต ประจ าสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน ต้อง อบรมก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่นออก เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ เพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการทุจริตเพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงาน สอบสวน 
ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง 
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ท า
การ ปล่อยตัวชั่วคราว 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและควบคุมการทุจริต ประจ าสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน ต้อง อบรมก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่นออก เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ เพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการทุจริตเพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
ประชุมเจ้าหน้าที่ งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม และงานจราจร 

 

               
 
พ.ต.ท.กิตติพงษ์ กังวาลไกล สวญ.สภ.บ้านกวาง มีการอบรมก าชับ การปฏิบัติหน้าที่ ของหัวหน้าสายงานต่างๆ 
งานอ านวยการ ดังนี้ 

๑.มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบตัิหน้าที่เป็นประจ า 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
งานป้องกันปราบปราม และงานจราจร ดังนี้ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓.น าปัญหาต่าง  ๆของ ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 
 
 



 
ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
ประชุมเจ้าหน้าที่ งานสืบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
พ.ต.ท.กิตติพงษ์ กังวาลไกล สวญ.สภ.บ้านกวาง มีการอบรมก าชับ การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจชุดสืบสวน ดงันี้ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓.น าปัญหาต่าง  ๆของ ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 



 
ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
ประชุมเจ้าหน้าที่ งานสอบสวน 

 

 
 

พ.ต.ต.มนตรี ซ่อนกลิ่น สว.(สอบสวน) สภ.บ้านกวาง มีการอบรมก าชับ การปฏิบัติหน้าที่ ของข้าราชการต ารวจสายงานสอบสวน ดังนี้ 
๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน ต้อง อบรมก าชับ การปฏบิัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ าเสมอ เช่นออก เยี่ยมเยยีน ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓.น าปัญหาต่าง  ๆของผู้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริตเพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

 


