
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตราการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของสถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง 



1. รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานีต ารวจภูธรบ้านกวางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
รายละเอียดดังนี้ 

 

รายงานผลการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความพร้อม/
ยกระดับ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

๑) การปฏิบัติหน้าที่ 

 ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มี
ความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไป
ตามกรอบ ระยะเวลา ที่ก าหนด 

สารวัตรใหญส่ถานี
ต ารวจภูธรบ้าน
กวาง และ 
ข้าราชการต ารวจ
ทุกนายในสังกัด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
เป็นต้นไป 

สารวัตรใหญส่ถานีต ารวจภูธรบา้นกวาง 
และคณะท างาน Police ITA สถานี
ต ารวจร่วมกันตรวจสอบและติดตามผล
การปฏิบัติหนา้ที่ จากการรายงานผลการ
ปฏิบัติดา้นตา่งๆ ของต ารวจทุกสายงาน
ในสังกัด 

ไม่มี 

 ๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูก
กล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจาก
การข่มขู่หรือท าร้าย ร่างกาย มีการ
ช่วยเหลือ และอ านวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง
สวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และ
สุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการ
สื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้การ
บริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

ข้าราชการต ารวจ
ทุกนายในสังกัด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
เป็นต้นไป 

สารวัตรใหญส่ถานีต ารวจภูธรบา้นกวาง 
และคณะท างาน Police ITA สถานี
ต ารวจร่วมกันตรวจสอบและติดตามผล
การปฏิบัติหนา้ที ่

ไม่มี 



มาตรการ/
กิจกรรม 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความพร้อม/
ยกระดับ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 ๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มา
ติดต่อ เพื่ อแลกกับการให้บริการ 
รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะน า 
หว่านล้อมเพื่อไม่รับค าร้องทุกข์จาก
ประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากค าแทน
หรือเก็บเรื่อง (ด าคดี) 

ข้าราชการต ารวจ
ทุกนายในสังกัด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗  
เป็นต้นไป 

สารวัตรใหญส่ถานีต ารวจภูธรบา้นกวาง 
และคณะท างาน Police ITA สถานี
ต ารวจร่วมกันตรวจสอบและติดตามผล
การปฏิบัติหนา้ที่ จากการรายงานผลการ
ปฏิบัติดา้นตา่งๆ ของต ารวจทุกสายงาน
ในสังกัด 

ไม่มี 

๒) การใช้งบประมาณ 

 ๑. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและ
แผนการใช้จ่ ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การ
จัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้  และ
ปราศจากการ เ อื้ อป ระ โยชน์ ใ ห้
ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารวัตรใหญส่ถานี
ต ารวจภูธรบ้าน
กวาง ,สารวัตร
อ านวยการ , 
เจ้าหน้าที่งาน
งบประมาณ และ
เจ้าหน้าที่การเงิน
สถานีต ารวจภูธร
บ้านกวาง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

สารวัตรใหญส่ถานีต ารวจภูธรบา้นกวาง 
และคณะท างาน Police ITA สถานี
ต ารวจร่วมกันตรวจสอบและติดตามผล
การปฏิบัติหนา้ที ่

ไม่มี 



มาตรการ/
กิจกรรม 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความพร้อม/
ยกระดับ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 ๒ .  กา ร ใช้ จ่ า ย งบประมาณของ
หน่วยงานที่มีกระบวนการและการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

ให้มีการรายงานงบประมาณรายจ่าย
ต่อหัวหน้าสถานีทุกสิ้นเดือน 

๓) การใช้อ านาจ 

 ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็น
ธรรม 

    

 ๒. ใช้ อ านาจและต าแหนง่หน้าที่ใน
เชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชนส์่วน
ตน 

สารวัตรใหญส่ถานี
ต ารวจภูธรบ้าน
กวาง และ 
ข้าราชการต ารวจ
ทุกนายในสังกัด 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

สารวัตรใหญส่ถานีต ารวจภูธรบา้นกวาง 
และคณะท างาน Police ITA สถานี
ต ารวจร่วมกันตรวจสอบและติดตามผล
การปฏิบัติหนา้ที่ จากการรายงานผลการ
ปฏิบัติดา้นตา่งๆ ของต ารวจทุกสายงาน
ในสังกัด 

หัวหน้าสถานี ก าชบัการปฏบิัตหิน้าที่
ด้วยความ ซื่อสัตย์ สจุริต ไม่หวงั
ผลประโยชน์ ของข้าราชการต ารวจ
ในสังกัด  ๓. การใช้อ านาจของผูบ้ังคับบญัชา

ตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการ
สั่งการให้ท าในสสิ่งทีผ่ิดระเบียบหรือ
กฎหมาย 

 ๔. ระบบการบริหารก าลงัพลของ
หน่วยงานที่มีการประเมนิผลบุคลา
การและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน 
ซึ่งน าไปสู่การปฏิบตัิได้จริงและเป็นที่
ยอมรับของบุคลากร  และมีการเสนอ
เลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทน
ด้วยความชอบธรรม โดยปราศจาก
การเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก
พ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี
ความชอบเปน็พิเศษ 
 



มาตรการ/
กิจกรรม 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความพร้อม/
ยกระดับ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 ๑. ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ต ารวจ ใน
สถานีต ารวจ มีการน ารถหรือ
ทรัพย์สินที่เปน็ของราชการหรือของ
กลางในคดไีปใชป้ระโยชน์ ของตนเอง
หรือพวกพ้อง 

สารวัตรใหญส่ถานี
ต ารวจภูธรบ้าน
กวาง ,สารวัตร
อ านวยการ , 
เจ้าหน้าที่งาน
งบประมาณ และ
เจ้าหน้าที่การเงิน
และเจ้าหน้าที่คดี
สถานีต ารวจภูธร
บ้านกวาง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

สารวัตรใหญส่ถานีต ารวจภูธรบา้นกวาง 
และคณะท างาน Police ITA สถานี
ต ารวจร่วมกันตรวจสอบและติดตามผล
การปฏิบัติหนา้ที่ จากการรายงานผลการ
ปฏิบัติดา้นการใชท้รัพย์สินของราชการ 
การวางระบบการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลางในคดี สิ่งของบริจาค 
ของต ารวจทุกสายงานในสังกัด 

มีการรายงานผลต่อหัวหน้าสถานีทุก
สิ้นเดือน 

 ๒. การวางระบบของสถานีต ารวจใน
การจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ
กลางในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยนหรือการไม่เข้าระบบ 

 ๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่
ได้จากการรับบริจาค รวมถึงการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ตอ้งมี
การขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้า
สถานีต ารวจในการปฏบิัติงานดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มี
ความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การ
ด าเนินการทางวนิัยและคดีความตาม
กฎหมายของผู้บังคับบญัชาตามสาย
งานกับเจา้หน้าที่ที่มีการใช้ อ านาจ
ในทางทีผ่ิด การมมีนโยบาย กฎ 

 สารวัตรใหญส่ถานี
ต า ร ว จภู ธ รบ้ า น
ก ว า ง  แ ล ะ 
ข้าราชการต ารวจ
ทุกนายในสังกัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

สารวัตรใหญส่ถานีต ารวจภูธรบา้นกวาง 
และคณะท างาน Police ITA สถานี
ต ารวจร่วมกันตรวจสอบและติดตามผล
การปฏิบัติหนา้ที่ จากการรายงานผลการ
ปฏิบัติดา้นตา่งๆ ของต ารวจทุกสายงาน
ในสังกัด 

ไม่มี 



มาตรการ/
กิจกรรม 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความพร้อม/
ยกระดับ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ระเบียบ 

 ๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าทีต่ ารวจ
เพื่อลดโอกาส หรือป้องกันไม่ให้เกิด
การทุจริต รวมถึงการก าชับ สั่งการ 
เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของ
ผู้บังคับบัญชาในแตล่ะสายงาน 

 ๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริของแต่ละสายงานที่ชดัเจน 
ตลอดจนความส าเร็จในการยบัยั้งการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการด าเนินงาน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.การปฏิบัติงาน และให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจง
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด 
มีความเท่ า เที ยมกันและไม่ เลือก
ปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวย
ความสะดวกในการติดตามงาน 

สารวัตรใหญส่ถานี
ต ารวจภูธรบ้าน
กวาง และ 
ข้าราชการต ารวจ
ทุกนายในสังกัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

สารวัตรใหญส่ถานีต ารวจภูธรบา้นกวาง 
และคณะท างาน Police ITA สถานี
ต ารวจร่วมกันตรวจสอบและติดตามผล
การปฏิบัติหนา้ที่ จากการรายงานผลการ
ปฏิบัติดา้นตา่งๆ ของต ารวจทุกสายงาน
ในสังกัด 

ไม่มี 



มาตรการ/
กิจกรรม 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความพร้อม/
ยกระดับ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 ๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์
ส านักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่
สามารถค านวณเป็น เงิน ได้  เพื่ อ
อ านวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยน
กั บกา ร ไม่ ถู กด า เนิ น คดี  ร วมถึ ง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่
ต ารวจในสถานีต ารวจที่ติดต่อ กลั่น
แกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ 
ประวิ ง เวลาในการท าคดี  ท าร้ าย
ร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และ
เอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้
มีอิทธิพลจนท าให้คนกลางเสียเองหรือ
ใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์
ใ น ก า ร ไ ก ล่ เ ก ลี่ ย ห รื อ เ รี ย ก ร้ อ ง 
ค่ า เ สี ยหายจากผู้ ก ระท าผิ ด เพื่ อ
ช่วยเหลือทางคดี 

สารวัตรใหญ่สถานี
ต า ร ว จภู ธ รบ้ า น
ก ว า ง  แ ล ะ 
ข้าราชการต ารวจ
ทุกนายในสังกัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

สารวัตรใหญส่ถานีต ารวจภูธรบา้นกวาง 
และคณะท างาน Police ITA สถานี
ต ารวจร่วมกันตรวจสอบและติดตามผล
การปฏิบัติหนา้ที่ จากการรายงานผลการ
ปฏิบัติดา้นการถูกเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ 
ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถค านวณเป็นเงิน
ได้ เพื่ออ านวยความสะดวก หรือ
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกด าเนนิคดี ของ
ต ารวจทุกสายงานในสงักัด 

 

ไม่มี 

๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการ
ขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย และเข้าใจ
ง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับ
บริการต่างๆ ที่มีความชดัเจน มกีาร

เจ้าหน้าที่ก าลังพล
จัดท าคู่มือบริการ
ประชาชน
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

คณะท างาน Police ITA สถานตี ารวจ
ร่วมกันตรวจสอบและตดิตามผลการ
ปฏิบัติหนา้ที่ จากการรายงานผลการ
ปฏิบัติดา้นการเผยแพร่ คู่มือประชาชน

ไม่มี 



มาตรการ/
กิจกรรม 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความพร้อม/
ยกระดับ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

สื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย 
และโปร่งใส 
 

ประชาสัมพนัธ ์ การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนนิงานผา่น
เว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์ ของสถานี
ต ารวจ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการ
ร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ และข่องทางการรับฟัง
ค าติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ด าเนินงานหรือการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่นๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/
กิจกรรม 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความพร้อม/
ยกระดับ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๘) การปรับปรุงระบบการท างาน 

 ๑. การปรับปรุง การให้บริการ
ประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม 
การน าเทคโนโลยตี่างๆ มาใช้ในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของสถานี
ต ารวจ 

งานอ านวยการทุก
แผนก 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

คณะท างาน Police ITA สถานตี ารวจ
ร่วมกันตรวจสอบและตดิตามผลการ
ปฏิบัติหนา้ที่ จากการรายงานผลการ
ปฏิบัติดา้นการปรับปรุง การให้บริการ
ประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก 
ของสถานีต ารวจ 

 

ไม่มี 

 ๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงาน
หรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจน
การปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

   

 

 

 

 

 



มาตรการ/
กิจกรรม 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความพร้อม/
ยกระดับ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

๙) การเปิดเผยข้อมูล 

 ๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ 
สถานีต ารวจให้สาธารณชนได้รบั
ทราบ 

งานอ านวยการทุก
แผนกจัดท าข้อมูล 
, เจ้าหน้าที่
เทคโนโลย ี

จัดท าข้อมูล
,ตั้งแต่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน Police ITA สถานตี ารวจ
ร่วมกันตรวจสอบและตดิตามผลการ
ปฏิบัติหนา้ที่ จากการรายงานผลการ
ปฏิบัติดา้นการเผยแพร่ การเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างตน้แสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงาน และการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจ ข้อมูลบน
เว็บไซต์ ของสถานีต ารวจ 

 

รายงานผลการด าเนนิการให้หัวหน้า
สถานีทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และการด าเนินงานของ
สถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/
กิจกรรม 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความพร้อม/
ยกระดับ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑๐) การป้องกันการทุจริต 

 ๑. การด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาส
ทางทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ และ 

สารวัตรใหญส่ถานี
ต ารวจภูธรบ้าน
กวาง และ 
ข้าราชการต ารวจ
ทุกนายในสังกัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

สารวัตรใหญส่ถานีต ารวจภูธรบา้นกวาง 
และคณะท างาน Police ITA สถานี
ต ารวจร่วมกันตรวจสอบและติดตามผล
การปฏิบัติหนา้ที่ จากการรายงานผลการ
ปฏิบัติดา้นการด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
การป้องกันและลดโอกาสทางทจุริต 
ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ของต ารวจทุกนายงานในสังกัด 

 

ไม่มี 

 ๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

 
 
 

พันต ารวจโท 
                        (กิตติพงษ ์กังวาลไกล) 

  สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง 


