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ส่วนที่ ๑ บทน า 

ตามท่ี  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ    (ส านักงาน 
 ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการด าเนินงานที่  อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 
  สถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง จังหวัดแพร่   ได้ตระหนักถึงความส าคัญในจัดการความเสี่ยง
การทุจริตภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่ง  สถานีต ารวจภูธรบ้าน
กวาง  จังหวัดแพร่ ที่  73/2566 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการ
ขับเคลื่อนและก ากับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 และได้ 
มีค าสั่ง ที่ 2/2567 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗   

         เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีต ารวจ จัดท าประเมินความเสี่ยงการต่อการรับ
สินบน และการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพ่ือเป็น ประโยชน์แนวทาง
ในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 
 
      พันต ารวจโท                                           
         ( กิตติพงษ ์ กังวาลไกล ) 
          สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง จังหวัดแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
               

                                                                                              
ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะ 
เกิดเหตุการณ์ความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจาก 
ความเสี่ยงนั้น 
 
ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน ใน
อนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิด 
เหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ท าให้การด าเนินงาน ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบ
ที่ เ กิ ด ขึ้ น อ า จ ส่ ง ผ ล ใ น ท า ง บ ว ก ห รื อ ท า ง ล บ ก็ ไ ด้ 
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี 
ความรู้ความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจาก
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือ 
โอกาสเกิด (Likelihood)   และ ผลกระทบ(Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 
 
 
 



 
               
 
ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

k)  
โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ ามาก 

 
ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 
 

Risk Score 
โอกาสเกิด ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 ต่ ามาก ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
4 ต่ ามาก ต่ า ปานกลาง สูง สูง 
3 ต่ ามาก ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง 
2 ต่ ามาก ต่ ามาก ต่ า ต่ า ต่ า 
1 ต่ ามาก ต่ ามาก ต่ ามาก ต่ ามาก ต่ ามาก 

 
 
 
 
 
 



 
      
 
ตารางท่ี 4 ระดับความเสี่ยง = คะแนนโอกาสเกิด x   คะแนนผลกระทบ 
 

ระดับความเสี่ยง 
ต่ ามาก 1-5 

ต่ า 6-10 
ปานกลาง 11-15 

สูง 16-20 
สูงมาก 21-25 

 
 
ส่วนที่ 3 ประเด็นการเกิดการทุจริตการรับสินบน 
สถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง จังหวัดแพร่ 
 

1. สายงานอ านวยการ 
 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
 

1. 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปี
ละ 2 ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน) 

- มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 
- มีการพิจารณาแบบเลือกท่ีรัก 
  มักที่ชัง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ กรณีท่ี
ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพิเศษ 

 
 

 
 

2. ผู้บริหารประชุม พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ 
ราชการหรือความรู้ความสามารถ 

  
 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1. ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกลั่นแกล้ง

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

  

2. เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 
 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

  

 



 
 
 
ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1. ตรวจสอบหลักฐานการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบการ
เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม 
ความเป็นจริง 

  
 
 

2. จัดท าเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก 
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม 
ความเป็นจริง 

  

3. หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูก
ต้องและโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิ
โดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง   
 

4. ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้ 
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับเงิน 
ทราบและตรวจสอบความถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงิน 
ให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

  
 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1. เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบ

พัสดุ ที่ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.
แพร่ จ านวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง
ตามบัญชี 

จ านวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม 
บัญชี 

  
 

2. น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน 
สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุที่ได้รับแต่ละ 
ฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ 
ต้องการ 

  
 

3. ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงาน
ผลและลงข้อมูลในระบบ POLIS 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่ 
บันทึกในทะเบียนคุม 

  

4. รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ 
คงเหลือเม่ือสิ้นปีงบประมาณ 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่ 
บันทึกในทะเบียนคุม 

  

1.5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความต้องการ 

วัสดุอุปกรณ์ หรืองานจ้างที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติหน้าที 

จ านวนความต้องการวัสดุ 
อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ ไม่ 
ตรงตามความจริง 

  
 

2. รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี 
อ านาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
แพงกว่าราคาในท้องตลาด 

  
 



 
 

ล าดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิด 
ขึ้นแล้ว 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

3. เมื่อได้รับอนุมัติให้ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง แล้วด าเนินการตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัท 
ที่ ท าให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

  
 

4. เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัด 
จ้างตามล าดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 

  

5. หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ 
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง โอนเงิน
ให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 
 

  
 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
1. บุคคลต่างด้าว น าสมุดประจ าตัว

คนต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ 
ใบอนุญาตฯ และเขียนค าร้องฯ 

ผลประโยชน์เพื่ออ านวยความ 
สะดวกในการให้บริการ 

  
 

2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้อง 
เอกสาร และด าเนินการต่ออายุฯ 
ตามค าร้องขอ เสนอผู้มีอ านาจ 
พิจารณาอนุญาต 

อีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อ านวยความสะดวกใน การ 
ให้บริการ 

  
 

3. มอบสมุดประจ าตัวคนต่างด้าวฯ ที่ 
ด าเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มา
ติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ   
 

4. น าส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้ 
แผ่นดิน 

ไม่น าส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น 
รายได้ แผ่นดิน 

  

5. รายงานผลการด าเนินการไปยัง  
สตม.ทุกเดือน 

ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ   

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                     
 



2 สายป้องกันปราบปราม 
 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิด 
ขึ้นแล้ว 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช้อ านาจหน้าที่ในการป้องกัน 

ปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลก 
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท า
ให้รับโทษน้อยลง 

  
 

2. การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบ เล่นพนัน หรือตรวจค้นยา
เสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลก 
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท า
ให้รับโทษน้อยลง 

  
 

3. ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

 มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม 
ผลประโยชน์เพื่อแลกด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

  
 

4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว
และนายจ้างหรือไม่ มีใบอนุญาต
ว่ามีการลักลอบเข้าเมืองท างาน
ตรงตาม ท างานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาตหรือไม่ 

 มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือ 
ท าให้รับโทษน้อยลงต่อรอง ไม่ส่งตัว 
กลับประเทศต้นทาง 

  
 
 

 
3.สายงานสอบสวน 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิด 
ขึ้นแล้ว 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
1. ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 

พงส. 
ผลประโยชน์เพื่ออ านวยความ 
สะดวกมีการเรียกรับในการ 
ให้บริการ 

  
 

2. พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ 
ถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับอ านวยความสะดวก 
ผลประโยชน์เพื่อในการให้บริการ 

  
 

3. กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับ
เงินประกันและออกใบเสร็จรับเงิน
ลงรายละเอียดในสมุดให้กับนาย
ประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน   
 

4. สถิต ประกันเสมียนประจ าวันลง 
บันทึกประจ าวันปล่อยตัวชั่วคราว 

ไม่มีการลงบันทึกประจ าวัน 
ปล่อย ตัวชั่วคราว 

  



 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิด 
ขึ้นแล้ว 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

5. พงส.น าเงินประกันตามใบเสร็จ 
รับเงินส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินใน
วันที่ ท าประกัน กรณีถัดไป ก่อน
เวลาหลังเวลา ๑๖.๓๐ น.ให้น าส่ง
เงินในวันท าการ  ๐๙.๓๐ น. 

ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง 
ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน 
ก าหนดเวลา 

  
 

 
4.สายงานสืบสวน 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิด 
ขึ้นแล้ว 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 
1. การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและ

ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้กฎหมายก าหนด ผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิตามที่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

  
 

2. ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ด าเนินคดี 

  
 

3. น าส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

  
 

 
5. ด้านจราจร 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิด 
ขึ้นแล้ว 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
1. ตรวจพบการกระท า ความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 

แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

  
 

2. ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

  
 

 



      
 
 

การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง จังหวัดแพร่ 
(๑) สายงานอ านวยการ 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน  
1. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล

การปฏิบัติราชการใต้บังคับ
บัญชา ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน 
/ 12 เดือน) 

-มีการพิจารณาอย่างไม่ 
 ยุติธรรม  
-มีการพิจารณาแบบเลือก  
 ที่รักมักที่ชัง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
กรณีท่ีได้รับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน (2ขั้น) 

5 3 9 ต่ า 

2. ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร 
ประชุมพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน ไม่เป็นไปตามผล 
การปฏิบัติราชการหรือ 
ความรู้ความสามารถ 

3 3 9 ต่ า 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1. ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกลั่น 

แกล้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม 

2 2 4 ต่ ามาก 

2. เสนอเรื่องตรวจข้อเท็จจริง ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม 

2 2 4 ต่ ามาก 

3. หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามท่ีร้องเรียนจึงด าเนินการ 
ลงโทษตามระเบียบ 

มีการลงโทษที่น้อยหรือมาก 
เกินกว่าที่ระเบียบก าหนด 

1 3 3 ต่ ามาก 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1. ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย 

อกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง 

4 1 4 ต่ ามาก 

2. จดัท ำเอกสำรเพ่ือเสนอเรื่อง 
เบิกจ่ำยเงินไปยงัหน่วยผูเ้บิก 

เอกสำรหลกัฐำนไมถ่กูตอ้ง 
ตำมควำมเป็นจริง 

4 1 4 ต่ ามาก 



 
 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

3. หน่วยไม่มีการส่งหลักฐาน
การโอนเงินให้ผู้มีสิทธิ
ตรวจสอบผู้เบิกตรวจสอบ 
ความถูกต้อง และโอนเงินเข้า 
บัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 1 3 3 ต่ ามาก 

4. ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้ 
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับ 
เงินทราบและตรวจสอบความ 
ถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอน 
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

1 3 3 ต่ ามาก 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1. เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจ  

สอบพัสดุที่ได้รับแจกจ่ายจาก 
ภ.จว.แพร่ จ านวนพัสดุที่
ได้รับไม่ตรงตามบัญชี 

จ านวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง 
ตามบัญชี 

1 3 3 ต่ ามาก 

2 น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย 
ในสังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละ 
ฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ 
ต้องการ 

1 3 3 ต่ ามาก 

3. ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย 
รายงานผลและลงข้อมูลใน 
ระบบ POLIS 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรง 
ตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุม 

1 3 3 ต่ ามาก 

4. รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ 
คงเหลือเม่ือสิ้นปีงบประมาณ 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรง 
ตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุม 

1 3 3 ต่ ามาก 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ

ต้องการวัสดุอุปกรณ์ หรือ
งานจ้างที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติหน้าที 

จ านวนความต้องการวัสดุ 
อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ 
ไม่ตรงตามความจริง 

3 2 6 ต่ า 

2. รวบรวมความต้องการเสนอผู้ 
มีอ านาจเพ่ือขออนุมัติจัดซื้อ 
จัดจ้างโดยระบุวงเงิน
งบประมาณ 

งบประมาณ วงเงินในการ 
จัดซื้อหรือจัด จัดจ้างแพง 
กว่าราคาท้องตลาด 

5 3 15 ปานกลาง 

 



 
 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

3. เมื่อได้รับอนุมัติให้ด าเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้าง แล้วด าเนินการ 
ตามข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือ 
บริษัทที่ท าให้เกิดผล 
ประโยชน์ทับซ้อน 

5 4 20 สูง 

4. เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ 
หรือจัดจ้างตามล าดับชั้นถึง 
หน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัด 
จ้าง ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 

3 2 6 ต่ า 

5. หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร 
และโอนเงินให้ผู้มีสิทธิ
โดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 3 1 3 ต่ ามาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
1. บุคคลต่างด้าวน าสมุด

ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ มา 
ติดต่อ ขอต่ออายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนค าร้องฯ มี 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออ านวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 

5 4 20 สูง 

2. จ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความ 
ถูกต้อง เ อ ก ส า ร แ ล ะ 
ด าเนินการต่ออายุฯ ตามค า 
ร้องขอ เสนอผู้มีอ านาจ 
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออ านวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 

5 4 20 สูง 

3. มอบสมุดประจ าตัวคนต่าง 
ด้าวฯ ที่ด าเนินการเรียบร้อย 
ให้กับผู้มาติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่าง 
ด้าวฯ 

1 4 4 ต่ ามาก 

4. น าส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น 
รายได้แผ่นดิน 

ไม่น าส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น 
รายได้แผ่นดิน 

1 4 4 ต่ ามาก 

5. รายงานผลการด าเนินการไป 
ยังสตม. ทุกเดือน ไม่รายงาน 
สตม.เพ่ือทราบ 

ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ 1 1 1 ต่ ามาก 

 
 
 
 
 



 
 

การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง จังหวัดแพร่ 
2 สายป้องกันปราบปราม 

 
 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
1. การใช้อ านาจหน้าที่ในการ 

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์  
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม  
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ  
โทษ น้อยลง  

5 5 13 ปานกลาง 

2. การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ 
ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ 
โทษ น้อยลง 

5 5 13 ปานกลาง 

3. ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ 
โทษ น้อยลง 

5 5 13 ปานกลาง 

4. การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าว และนาย จ้างหรือไม่มี 
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบ 
เข้าเมืองท างานตรงตาม
ท างานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาต หรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ 
โทษ น้อยลง หรือต่อรอง 
ไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศ ต้นทาง 

5 5 13 ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                
 
 

การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง จังหวัดแพร่ 
3. ด้านสายงานสอบสวน 

 
 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

3.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
1. ยืนค าร้องขอปล่อยตัว

ชั่วคราว ต่อพนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ เพ่ืออ านวย 
ความสะดวกมี การเรียก 
รับในการให้บริการ 

5 5 13 ปานกลาง 

2. พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ 
ความถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออ านวยความสะดวกมี 
การเรียกรับในการให้บริการ 

5 5 14 ปานกลาง 

3. กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว 
รับเงินประกันและออก 
ใบเสร็จรับเงินลงรายละเอียด 
ในสมุดให้กับนายประกัน 
และ สถิติ ประกัน ไม่ออก 
ใบเสร็จรับเงิน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 1 3 6 ต่ า 

4. สถิต ประกันเสมียนระจ าวัน 
ลงบันทึกประจ าวันปล่อยตัว 
ชั่วคราว ไม่มีการลงบันทึก
ประจ าวัน ปล่อยตัวชั่วคราว 

ไม่มีการลงบันทึกประจ าวัน 
ปล่อยตัวชั่วคราว 

3 1 6 ต่ า 

5. พงส. น าเงินประกันตาม 
ใบเสร็จ รับเงินส่งให้เจ้าหน้า 
ที่การเงิน ในวันที่ท าประกัน 
กรณีถัดไป ก่อนเวลาหลัง
เวลา ๑๖.๓๐ น. ให้น าส่งเงิน
ในวันท าการ ๐๙.๓๐ น. 

ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งให้แก่เจ้าหน้าที่การเงิน 
ภายในก าหนดเวลา 

4 3 12 ปานกลาง 

 
 
 



                
 
 

การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง จังหวัดแพร่ 
4. ด้านสายงานสืบสวน 

 
 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 
1. การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 

และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 
กฎหมายก าหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามทีมี่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ 
โทษ น้อยลง 

5 4 6 ต่ า 

2. ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลก 
กับ การไม่ให้ถูกจับกุม 
ด าเนินคดี 

5 4 6 ต่ า 

3. น าส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกด าเนินคดี หรือท า 
ให้รับโทษน้อยลง 

1 3 3 ต่ ามาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                
 
 

การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง จังหวัดแพร่ 
5. สายงานจราจร 

 
 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
1. ตรวจพบการกระท า ความผิด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ 
โทษ น้อยลง 

5 4 6 ต่ า 

2. ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ 
โทษ น้อยลง 

5 4 6 ต่ า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง จังหวัดแพร่ 
   

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน ที่อยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อ
การรับสินบน ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร ท าการ คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความ
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา ประกอบด้วย การจัดท าแผนบริหาร 
  จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ กระบวนงานหรือโครงการที่ท า การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดท ามาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเติม 
 

 
ระดับ 

ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ใน
ระดับ ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี 
นัยส าคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ 
ควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

 
 

ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง 
ที่ 2/ ๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง จังหวัดแพร่ 

 
ด้วย ต ารวจภูธรจังหวัดแพร่ ได้มีค าสั่งที่ 11/2567 ลงวันที่ 5  มกราคม 2567 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสังกัด
ต ารวจภูธรจังหวัดแพร่ โดยมีหน้าที่และอ านาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ        
ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดแพร่ และเห็นควรให้มีการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในระดับต ารวจภูธรจังหวัด เพื่อให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
บรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง จังหวัดแพร่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ด าเนินงานไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สถานีต ารวจภูธร    
บ้านกวาง จังหวัดแพร่ โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง              ประธานกรรมการ 
๒. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง          กรรมการ  
๓. สารวัตร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง           กรรมการ 
4. สารวัตรสืบสวนสถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง           กรรมการ 
5. รองสารวัตรสถานีต ารวจภธูรบ้านกวาง ทุกนาย           กรรมการ 
6. สายตรวจต าบล สถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง ทุกต าบล          กรรมการ 
7. ข้าราชการต ารวจท าหน้าที่ธุรการ ทุกแผนกงาน           กรรมการ 
8. รองสารวัตรธุรการสถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง           กรรมการ/

เลขานุการ 
9. เจ้าหน้าที่ธุรการกฎหมาย/วินัย สถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง         ผู้ช่วยเลขานุการ 
10. เจ้าหน้าที่งานเทคโนโลยีสารสนเทศ สถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง  ผู้ช่วยเลขานุการ  

   
/โดยมี... 

 



- 2 - 
 
 โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  

๑.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจภูธรบ้านกวาง จังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ี
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ก าหนด 

2.ก าหนด ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ก าหนด 

3.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง 

4.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง 

5. ด าเนินการอ่ืนใดตามที่สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง มอบหมาย 
 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2567 หรือจนกว่าจะมีค าสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่   5  มกราคม  พ.ศ. ๒๕67 
             
 
 
        พันต ารวจโท 
              ( กิตติพงษ์ กังกาลไกล ) 
        สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง จังหวัดแพร่ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



                                                                       
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง จังหวัดแพร่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 
ที ่

 
กระบวนงาน/งาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

งานอ านวยการ 
1. การเบิกจ่ายเงิน 

สวัสดิการ 
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 
รับสินน้ าใจ 

1 1. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบสายงาน 

1.มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติ
หน้าที่ประจ า 

ทุกเดือน รอง สว.
ธร. 

2. การเบิกจ่ายเงินงบ 
ประมาณและเงินนอก 
งบประมาณ 

หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 
รับสินน้ าใจ 

1 การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 

2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการ ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

ทุก 
สัปดาห์ 

 

รอง สว.
ธร. 

3. การขออนุญาตต่ออายุ
ใบส าคัญประจ าตัวคน 
ต่างด้าวฯ 

-ไม่เร่งรัดด าเนินการ 
 
-เพ่ิมข้ันตอนการด าเนินการโดยไม่จ าเป็น 

1 
 

1 

๒. อบรม ก าชับการปฏิบัต ิ
งาน ของเจ้าหน้า ที่อย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือสร้างจิตส านึก 
ในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุขสอบถาม 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบ ปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้
ค าแนะน าและแนวทางให้ 

ทุกสัปดาห์ 
 

ทุกเดือน 
 

รอง สว.
ธร. 

4. การจัดซื้อจัดจ้าง มีผลประโยชน์ในการด าเนินการ 1 ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง ค าแนะน าและแนวทาง ทุกเดือน รอง สว.
ธร. 

5. การรับ การแจกจ่าย 
พัสดุ 

เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 1 ใกล้ชิด 
 

แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง ทุกเดือน รอง สว.
ธร. 

 
 
 



                                                       
 
                 

 
ที ่

 
กระบวนงาน/งาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1. การจับกุมและการ

บังคับใช้กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือผล 
ประโยชน์ 

5 1.อบรม ก าชับการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติ                          

ทุกวัน สวป. 

  -การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ประโยชน์  ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง งานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ                                            
  -การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียกรับผล 

ประโยชน์ 
 เคร่งครัดไม้ให้เรียกรับทรัพย์ 

สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 

  

  -รับสินบน  ช่วยเหลือผู้กระท าผิด อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด   
  -ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเรียกรับผล 

ประโยชน์เล็กน้อยเพ่ือแลก กับการไม่ 
ด าเนินขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น การ 
ตรวจพบการลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 
ด าเนินการจับกุมพูดคุยไกล่เกลี่ย เพื่อรับ 
ผลประโยชน ์

1 2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
สร้างขวัญก าลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดู 
แลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง 1212/2537 

ทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา 
ต่างๆ  
3.น าปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ 

  

  
 
 
                              

-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับผล 
ประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของกลาง 
ยาเสพติด เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ ใน 
การไม่จับกุม 

 4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจ าสถานี 

บัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือ      
ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

  

 
 
 
 



                                            
            
                 

 
ที ่

 
กระบวนงาน/งาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
  -ใช้อ านาจหน้าที่ในการต่อรองหาผล 

ประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรยีกรับผล 
ประโยชน์ในการไม่น าส่งตัวผู้ต้องหา หรือ 
การเปลี่ยนข้อหาให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษ 
ที่น้อยลง 

5 
 
 
 
 
 

  ทุกวัน สวป. 
 

  -กรณีนายจ้างไม่มีใบอนุญาตจ้างแรงงาน 
ต่างด้าว มีการแสวงหา ผลประโยชน์จาก 
นายจ้างผู้ประกอบการ และต่างด้าวที่ 
ท างาน 

5     

  -กรณีต่างด้าวมีการลักลอบเข้าท างาน
อย่างผิดกฎหมาย ใช้การต่อรองการส่งตัว
กลับประเทศเพ่ือแลกกับผลประโยชน์ 

     

 
 
 
 
 
 
 



                                                       
 
                 

 
ที ่

 
กระบวนงาน/งาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

งานจราจร 
1 การจับกุมผู้กระท า 

ความผิดตาม 
กฎหมายจราจร 

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม 
กฎหมาย 
 
 
 

9  
 
 
 
 
 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งาน,รองหัวหน้างานต้อง อบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด  เพ่ือช่วยเหลือ 

ทุกวัน สวป. 
 

                                                      
 

 2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจการ 

ผู้กระท าผิดทุก กรณี  
2.สอดส่อง ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 

  

                                                      
 
 
 
 
 
 
 

 ปฏิบัติหน้าที่ 
3.เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล ใต้บังคับบัญชา 
ตามค าสั่ง 1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจ าสถานี 

อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยือนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ  
3.น าปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคมุการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไข ต่อไป 

  

 
 
 
 



        
 
 

 
ที ่

 
กระบวนงาน/งาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมผู้กระท า 

ความผิดตาม 
กฎหมายอาญา 

-เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม 
กฎหมาย 
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมด าเนินคดี 

20  
 
 

12 
 

 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งาน และรองหัวหน้า ต้องอบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด  
เพ่ือช่วยเหลือ 

ทุกวัน สว.สส. 

    
 

 2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจการ 

ผู้กระท าผิดทุก กรณี  
2.สอดส่อง ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 

  

                                                      
 
 
 
 
 
 
 

 ปฏิบัติหน้าที่ 
3.เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล ใต้บังคับบัญชา 
ตามค าสั่ง 1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจ าสถานี 

อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยือนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ  
3.น าปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไข ต่อไป 

  

 
 
 



                                                        
 
                               

ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง
การรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิด 
ชอบ 

งานสอบสวน 
1 ยื่นค าร้องขอปล่อย

ตัวชั่วคราวต่อ
พนักงานสอบสวน 

ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งเจ้าหน้าที่ 
การเงินตามวันที่ ท าการ 
ปล่อยตัวชั่วคราว 

4  
 
 
 

 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น 
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญ
ก าลังใจการปฏิบัติหน้าที่ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน ต้อง
อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด  เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท า
ผิดทุก กรณี  
2.สอดส่อง ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ทุกวัน สว.
(สอบสวน) 

 

   
 

 3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล ใต้บังคับ
บัญชา ตามค าสั่ง 1212/2537 

อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยือน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ  

  

                                                      
 
 

 4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต ประจ า
สถานี 

3.น าปัญหาต่างๆ ของใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบ 
คุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

  

- อนุมัติ  
- ให้ด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของ สถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง จังหวัดแพร่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
                      พันต ารวจโท                                           
            ( กิตติพงษ ์ กังวาลไกล ) 
       สารวัตรใหญ่ สถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง จังหวัดแพร่ 
                                                                                     29  มีนาคม  2567 


