
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง จังหวัดแพร ่
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เค้าโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง จังหวัดแพร่ 

 

บทที ่1 บทนำ 

สถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพื่อใช้เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านงานด้านการป้องกันการทุจริต   เสริมสร้างความ
ตระหนักเก่ียวกับหลักธรรมาภิบาลและการนำไปปฏิบัติ สร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมรวมถึงใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานตามมาตรการต่างๆ     ในการสกัดกั้นการกระทำที่อาจเสี่ยง
ต่อการผลิตและประพฤติมิชอบของสถานี 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง ในฐานะหน่วยงานปฏิบัติที่เป็น กลไก
การขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงาน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6 ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง ขึ้น เพ่ือให้เป็นกรอบ
แนวทางการดำเนินงาน รวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภายใต้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย 

 

บทที่ 2 ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตร์และแผนระดับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด   ระดับความโปร่งใสการทุจริตประพฤติมิชอบ 

2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
หมุดหมายที่ 13  ประเทศไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ตัวชี้วัด             ความพึงพอใจในคุณภาพให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต          
และประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย        ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด          ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
ปี 2561 – 2565 อยู่ในอนัดับ 1 ใน 45 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 50 คะแนน 
ปี 2566 – 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
ปี 2571 – 2575 อยู่ในอันดับ 1 ใน 32 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 62 คะแนน 
ปี 2576 – 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน 

 



2.4 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 
2570) 

เป้าหมาย       ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด          ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน ภายในปี 2570 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ 
1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
2) คดีทุจริตและประพฤติมชิอบลดลง 

2.5 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

2.6 นโยบายของผู ้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ผู ้บัญชาการตำรวจนครบาล/ผู ้บัญชาการ
ตำรวจภูธร เกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

 

บทที ่3 สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตำรวจภูธรบ้านกวาง 
• เป็นการวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ได้แก่ สถิติเรื่องร้องเรียนของสถานีตำรวจที่ผ่านมา 

ทั้งจากหน่วยตรวจสอบภายนอก และของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ตลอดจนข้อมูลข่าวสาร
ทางสื่อ เกี่ยวกับเรื่องการทุจริตของหน่วยงาน (ถ้ามี) ฯลฯ 

• รายงานผลสำเร็จ/ปัญหาอุปสรรค ของการดำเนินการตามแผนของปีที่ผ่านมา (ถ้ามี) 

บทที ่4 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2566 (ตัวอย่าง) 
เป้าหมาย :กำหนดจัดทำแผนงาน/โครงการและกิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตาม ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด : O28 แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบประจำปีและผลการ ดำเนินการ

ตามแผน การขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย แผนย่อย ดังนี้ 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ 
1) สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
2) ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

 

 

 

 

 

 



บทที ่5 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

มาตรการ/แนวทาง การดำเนินงาน 
พ.ศ.2566 

ไตรมาสที ่
1 

ไตรมาสที ่
2 

ไตรมาสที ่
3 

ไตรมาสที่ 
4 

ผู้รับผิดชอบ 

1.กำหนดโครงสร้างการกำกับดูแลนโยบาย 
1.1 แต่งตั ้ง ปรับปรุงองค์ประกอบและ
อำนาจหน้าที ่ของคณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ให้ครอบคลุม
การดำเน ินงานด ้านหล ักธรรมาภ ิบาล
คุณธรรมและจริยธรรม 

    งานอำนวยการ 

1.2 ขบัเคลื่อนนโยบายในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ สภ.บ้านกวาง 

    คณะกรรมการ 
ITA สถานี 

2. จัดกิจกรรม การอบรมเพื่อสร้างความตระหนัก ถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ 
2.1 จัดการอบรม จัดการอบรมเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานี 

    งานอำนวยการ 

2.2 จัดการประชุมชี้แจงแผนการ
ดำเนินงานส่งเสริมธรรมาภิบาล 

    ทุกฝ่าย 

2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
ให้มีคุณธรรมจริยธรรมเสริมสร้างความ
สามัคคีคนดีโดยใช้หลักศาสนาและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    ทุกฝ่าย 

2.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนความรู้
สร้างความรู้ความเข้าใจถ้าให้ความร่วมมือ
กับทุกภาคส่วนในการป้องกันและการ
ต่อต้านการทุจริต 

    ทุกฝ่าย 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง การดำเนินงาน 
พ.ศ.2566 

ไตรมาสที ่
1 

ไตรมาสที ่
2 

ไตรมาสที ่
3 

ไตรมาสที่ 
4 

ผู้รับผิดชอบ 

3 การสื่อสารนโยบาย เป้าหมายและประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
3.1 การสื่อสารภายในและภายนอก     งานอำนวยการ 
3.2 การจัดทำเพ่ือประชาสัมพันธ์สร้าง
ความตระหนักความรู้เกี่ยวกับการใช้สื่อ
ออนไลน์ของมัลติมีเดีย และจริยธรรม 

    งานอำนวยการ 

4 ปลูกฝังสร้างความตระหนักในการสร้างความโปร่งใส 
4.1 พัฒนาระบบเว็บไซต์และเปิดเผยข้อมูล
แก่ผู้แก่ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (สาธารณะ) 

    งานอำนวยการ 

4.2 บริหารการรับรู้ของประชาชน     งานอำนวยการ 
4 . 3  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ ห น ่ ว ย ง า น ภ าย ใน      
ดำเนินการตามแผนงานส่งเสริมธรรมาภิ
บาลและสนองต่อนโยบายการกำกับดูแล 
ขององค์กรที่ดีของของสถานี 

    ทุกฝ่าย 

5 ติดตามตรวจสอบรายงานและปรับปรุงพัฒนา 
5.1 การประชุมคณะกรรมการ ITA เพ่ือ
ติดตามตรวจสอบและรายงานผลการ
ดำเนินงานต่างๆของแผนงาน 

   
 

 คณะกรรมการ 
     ITA 

5.2 การรายงานความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานต่อที่ประชุม 

    งานอำนวยการ 

5.3 การรายงานสรุปผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะ 

    งานอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 


